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WPROWADZENIE

W dzisiejszym globalnym krajobrazie, wszechobecna nieréwno$C rzuca cier na
marginalizowane spotecznoSci na catym Swiecie. Migrantki i uchodZczynie, ktére
znalazly sie w sytuacji kryzysowej, muszg stawiC czota nie tylko przeszkodom
zwigzanym z migracjg, ale takze nierdwnoSci pici. Z biegiem czasu, normy i
struktury spoteczne zmarginalizowaty te kobiety i ograniczyty ich dostep do
edukacji, mozZliwoSci ekonomicznych i znaczgcego uczestnictwa w
spoteczenstwach przyjmujgcych.

W Swietle wspomnianej marginalizacji, projekt “Success, Power, Equality, Asylum
and Knowledge: Just Her!" (Just HER!) jest promykiem nadziei. Just Her! dostrzega
pilng potrzebe podjecia dziatarh transformacyjnych a jego celem jest wyposazenie
edukatoréw osob dorostych w narzedzia i wiedze potrzebng do przetamywania
barier, z jakimi borykajg sie migrantki i uchodZczynie.




Umozliwiajgc edukatorom przyjecie podejScia uwzgledniajgcego
® * ° problematyke ptci, Just Her! ma na celu wprowadzenie pozytywnych
e e o 7mian zarGwno na poziomie indywidualnym, jak i spotecznym. Poprzez
e o o Ukierunkowane interwencje i innowacyjne strategie pedagogiczne,
e o o Pprojekt ma na celu stworzenie Srodowiska, w ktérym migrantki i
uchodZczynie mogg sie rozwijac, uczy€ i wnosi€ znaczgcy wktad
w swoje spotecznosci. W ten sposdb, Just Her! nie tylko zaspokaja
najpilniejsze potrzeby tej wrazliwej grupy spofecznej, ale takze
sprzyja bardziej sprawiedliwemu i inkluzywnemu spoteczenstwu.

@ Zakres projektu

Just Her! to projekt realizowany w ramach Programu Erasmus+, wspdina inicjatywa rdznych
organizacji z Niderlandéw, Butgarii, Irlandii, Polski, Hiszpanii i Turcji. Gtdwnym celem projektu jest
umozliwienie edukatorom osdb dorostych skutecznego dotarcia do migrantek i uchodZczyn oraz
pomoc w doskonaleniu ich umiejetnoSci podstawowych i jezykowych przy jednoczesnym
rozwijaniu poczucia przynaleznoSci i sprawczoSci.

Opierajgc sie na podstawowych wartoSciach UE i miedzynarodowych zobowigzaniach, takich jak
Deklaracja Pekiriska i Platforma Dziatania, projekt ma na celu usuniecie systemowych barier dla
rownoSci pici i wzmocnienie pozycji marginalizowanych kobiet. Ponadto, projekt uwzglednia
rdznorodne doSwiadczenia kobiet i intersekcjonalnoS¢ dyskryminacji, zwtaszcza w przypadku
migrantek i uchodZczyn, ktdre stojg w obliczu dodatkowych wyzwan ze wzgledu na pte€ i ich
status uchodZcy.

Just Her! skupia sie na doskonaleniu umiejetnoSci zawodowych edukatordw osdb dorostych,

wyposazajgc ich w narzedzia niezbedne do efektywnej pracy z migrantkami i uchodZczyniami.

Dzieki dostosowanym do potrzeb materiatom szkoleniowym i innowacyjnym metodom nauczania, °* ° °
edukatorzy oséb dorostych uzyskajg wglgd w techniki motywacyjne, SwiadomoSC ¢ o e
miedzykulturowg i praktyki integracyjne. Poprzez priorytetowe traktowanie dzistahh e e e
informacyjnych i uczestnictwa w edukacji dorostych, projekt ma na celu stworzenie Srodowiska o o
sprzyjajgcego integracji migrantek i uchodZczyn. Ponadto, projekt koncentruje sie na podnoszeniu
SwiadomosSci na temat potrzeb wyzej wymienionej grupy kobiet oraz promowaniu réwnoSci ptei w
edukacji.
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Kamieniem wegielnym tej inicjatywy jest wykorzystywanie storytellingu jako narzedzia
® ° ° pedagogicznego do inspirowania i motywowania kobiet uczgcych si€. Poprzez sztuke opowiadania
e o o historii, edukatorzy osdéb dorostych mogg tworzy¢ wciggajgce opowiesci edukacyjne, ktdre
e o o rezonujg z doSwiadczeniami migrantek i uchodZczyn. Tworzgc otwarte platformy z inspirujgcymi
e o o narracjami i dostosowanymi planami lekcji, projekt ma na celu utatwienie nauki jezykéw z
perspektywy, ktdra jest Scisle zwigzana z doSwiadczeniami migrantek i uchodZczyry, wspierajgc
poczucie toZsamosci i przynaleznoSci.

Zakres projektu obejmuje opracowanie tego dokumentu, czyli koncepcji projektu, ktore postuzy jako
podstawa dla wszystkich dziatar i rezultatdw projektu. Skupi sie na wyjasnieniu kluczowych pojec,
eksploracii nierdwnosci pici w szerszym kontekScie i propagowaniu podejScia do edukacii dorostych
uwzgledniajgcego aspekt pici. W tej czeSci dokumentu podkreSlono znaczenie zrozumienia
historycznych "korzeni” nieréwnoSci i dostosowania edukaciji dorostych do potrzeb migrantek i
uchodZczy .

Podsumowujgc, “Just Her!” to kompleksowa inicjatywa, ktdra zajmuje sie tematem pici, migracji i
edukacji. Poprzez wykorzystanie storytellingu, promowanie zrozumienia mi€dzykulturowego i
doskonalenie umiejetnoSci edukatoréw, projekt dgzy do stworzenia bardziej inkluzywnego i
sprawiedliwego Srodowiska edukacyjnego dla migrantek i uchodZczyn, wspierajgc w ten sposdb
ich upodmiotowienie i integracje ze spoteczeristwem europejskim.

Zrozumienie koncepcji

2.1 Definicja kobiet nieznanych i niewidzialnych

Pojecie “kobiet nieznanych i niewidzialnych” zawiera w sobie doSwiadczenia kobiet
marginalizowanych, ktérych opinia jest czesto pomijana i marginalizowana w gtéwnym nurcie

dyskursu. Kobiety te stojg w obliczu wyzwar systemowych, ktdre czynig je niewidocznymi i °©  ° °
niestyszanymi. e e

Termin “niewidzialne kobiety” wytonit sie z dyskursu feministycznego i tzw. “gender studies”. e o o
Odzwierciedla on szerszg walke o rdwnoS€ pici. Chociaz dyskusja nad tym konceptem trwaod o, o o
dziesiecioleci, w ostatnich latach zyskata na znaczeniu dzieki badaniom, aktywizmowi i literaturze
podkreSlajgcej nierdwnosci, z jakimi borykajg sie kobiety w rdznych sytuacjach.



W kontekScie tego projektu sg to migrantki i uchodZczynie, ktére
spotykajg sie z réznymi formami dyskryminacji ze wzgledu na pte€,
pochodzenie etniczne (w stosunku do rasy), status uchodZcy, a w
niektorych przypadkach narodowoS¢€. Przyjrzyjmy sie konkretnym
sytuacjom, w ktdrych pozostajg one niewidoczne:

UchodZczynie i migrantki stojg przed licznymi wyzwaniami, ktére czesto
czynig je niewidzialnymi w spoteczenstwie. Kiedy ubiegaja sie o azyl, sg
czesto przetrzymywane w przepetnionych oSrodkach bez odpowiedniego
zaplecza, gdzie nie jest zwaza sie na ich historig, leki i staboSci. Ponadto,
bariery jezykowe utrudniajg im dostep do podstawowych ustug, a normy
kulturowe mogg jeszcze bardziej ograniczaC ich mobilnoSC i
uniemozliwiaC petne uczestnictwo w Zyciu publicznym.

Nalezy zwrdcic¢ rdwniez uwage na fakt, ze wiele migrantek podejmuje prace w nisko platnych i
czesto niewidocznych sektorach, takich jak prace okotodomowe czy rolnictwo, co zwieksza ich
matostkowoS¢. Przemoc ze wzgledu na pte€ stanowi powazne zagrozenie dla tych kobiet, ale
strach przed deportacjg lub stygmatyzacjg czesto zniecheca je do szukania pomocy, a to czyni je
bezbronnymi. Te strukturalne uprzedzenia i dyskryminujgca polityka, a takze stereotypy, ktdre
czynig z nich bierne ofiary, wzmacniajg ich niewidzialno$€ i utrudniajg uznanie ich sprawczoSci.

Niewystarczajgcy dostep do opieki zdrowotnej, zwtaszcza w kontekScie praw reprodukeyjnych,
dodatkowo pogarsza trudng sytuacje “niewidzialnych kobiet”. NierdwnoSci w podejSciu do ustug
zdrowotnych, zwlaszcza w okresie cigzy i porodu, nie sg niwelowane, poniewaZ prawa
reprodukcyjne tych kobiet sg zaniedbywane, co naraza je na mozliwe do unikniecia zagrozenia dla
zdrowia. Zajecie sie tymi powigzanymi ze sobg kwestiami ma kluczowe znaczenie dla zapewnienia
widocznoSci, praw i dobrostanu uchodzczyri i migrantek w naszym spoteczenistwie.

Koncepcja "kobiet nieznanych i niewidzialnych" zmusza nas do uznania i wzmaocnienia gtosu kobiet
marginalizowanych. W kolejnych rozdziatach tego dokumentu zagtebimy sie w powody, dla ktorych
migrantki i uchodZczynie sg szczegdlnie narazone na stygmatyzacje oraz konkretne wyzwania,
przed ktorymi stojg. W nastepnym rozdziale przyjrzymy sie zawitym powigzaniom miedzy tymi

czynnikami a ich wptywem na zmarginalizowane kobiety.




2.2 IntersekcjonalnoS¢: pte€, migracja i uchodZey

o o o IntersekcjonalnoSC to idea, ktdra podkreSla ztozonoS¢ tozsamoSci spotecznych oraz sposdb, w
o o o jaki przecinajg sie one i ksztattujg jednostkowe doSwiadczenia zwigzane z dyskryminacjg i
przywilejami. Uznaje sie, ze istoty ludzkie sg jednoczeSnie ucieleSnieniem rdznych kategorii
spotecznych, takich jak pte€, pochodzenie etniczne (rasa), klasa i narodowoS€, i Ze te
przecinajgce sie tozsamoSci gteboko wptywajg na realia ich Zycia.

Koncepcja "intersekcjonalnoSci" zostata stworzona przez prawniczke Kimberlé Crenshaw w 1989
roku. Feministka i filozofka podkreSlita, ze zazebiajgce sie systemy wiadzy w nieproporcjonalny
sposob dotykajg tych, ktdrzy sa najbardziej marginalizowani w spoteczeristwie. Pojecie
intersekcjonalnoSci narodzito sie w Stanach Zjednoczonych i w ostatnich latach zyskato na
znaczeniu w Srodowisku akademickim, a obecnie jest popularne na caltym Swiecie. Ruch
czarnoskdrych kobiet w USA odegrat kluczowg role w popularyzacii intersekcjonalnoSci i
wzmacnianiu gtosdw tych, ktdrzy znaleZli sie w abliczu réznych form opresji. Ruchy te podwazyly
dominujgey poglad na biaty feminizm klasy Sredniej i potozyly nacisk na doSwiadczenia kobiet o
innym kolorze skdry, kobiet biednych i marginalizowanych.

IntersekcjonalnoS¢ jest szczegdinie wazna w kontekScie migrantek i uchodZczyn. Kobiety te
spotykajg sie z réznymi formami dyskryminacji ze wzgledu na pteC, czy status uchodZcy, co w
konsekwencji ogranicza im dostep do rozmaitych zasohéw i moZliwoSci.

Aby spojrze¢ na ten problem z innej perspektywy, oto przyktad, ktory rzuca Swiatto na wyzwania,
przed ktdrymi stanety migrantki i uchodZczynie podczas pandemii COVID-19 we Wtoszech. Badanie
pod tytutem "Dzieki pandemii bylySmy w stanie zatrzyma€ sie i zastanowi€ nad tym, kim
jesteSmy i czego chcemy: Wykorzystanie intersekcjonalnoSci do zrozumienia doSwiadczerh
migrantek i uchodZczyri zwigzanych z przemoc ze wzgledu na pte€ podczas COVID-19"
dotyczy tego palgcego problemu.

W powyzszym badaniu, w ktdrym udziat wzieto tgcznie 31 uczestnikéw, przeprowadzono 51
wywiaddw z kluczowymi interlokutorami i 8 dyskusji w grupach fokusowych. Kluczowi tu byli

ustugodawcy z rdznych sektordw, takich jak organizacje zajmujgce si€ przemocq ze wzgledu na e
pte¢, agencje rzadowe, stuzba zdrowia, poradnie psychologiczne, instytucje socjaine i organy = °

administracji ds. zwalczania handlu ludZmi. Uczestniczkami grupy fokusowej bylty migrantki i
uchodZczynie w wieku 18-85 lat z takich krajow jak Bangladesz, Kamerun, Kolumbia, Salwador, © ¢
Gambia, Ghana, Honduras, Libia, Nigeria, Pakistan, Peru, Senegal i Syria. e o o




Okazato sie, ze podczas pandemii COVID-19 incydenty zwigzane z seksizmem, rasizmem i
ksenofobig utrudnialy Zycie tym kobietom. Przemoc wobec nich nasilita sie, zaréwno w miejscach
publicznych, jak i w domach. Wiele z tych kobiet juz wczesniej borykata sie z problemami
finansowymi, a pandemia COVID-19 tylko pogorszyta te sytuacje. Niektdre ustuginie byty dostepne, a
poza tym trudno byto im uzyska pomoc ze wzgledu na bariery jezykowe i kulturowe. Jednak,
pomimo tych wszystkich wyzwan, kobiety te odnalazty site w swoich spotecznoSciach (Dikomitis, L, &
Greenfields, M. 2022).

Implikacje tego badania sg gtebokie. Intersekcjonalno$C jest waznym narzedziem, dzieki ktdremu
moZemy lepiej zrozumie€ wyzwania, przed ktorymi stojg migrantki i uchodZczynie. Biorgc pod
uwage ich wiglorakie tozsamoSci, mozemy opracowaC skutecznigjsze strategie wspierania i
wzmacniania pozycji tych kobiet.

Projekt “Just HER” podejmuje kwestie wspomnianych nieréwnoSci w celu stworzenia bardziej
inkluzywnego i sprawiedliwego Srodowiska edukacyjnego dla migrantek i uchodzczyni. Stawiajgc
intersekcjonalnoS¢ w centrum naszego podejScia, projekt ma na celu przetamanie barier i
umoZliwienie tym kobietom peinego uczestnictwa w spotecznoSciach przyjmujgcych. To
zaangazowanie w feminizm intersekcjonalny podkreSla wzajemne powigzania walki o rdwnoS€ pici i
prawa cztowieka. W zwigzku z tym, niniejsze wprowadzenie stuzy jako wezwanie do dziatania dla
edukatorow, decydentdw i innych zainteresowanych stron, oraz do wspétpracy na rzecz bardziej
sprawiedliwego i inkluzywnego spoteczenstwa, w ktérym kazda osoba, niezaleZnie od pochodzenia
czy statusu, moZe sie rozwijac.




Realia krajow europejskich

W tym rozdziale blizej przyjrzymy sie pewnym wyzwaniom, z ktdrymi borykajg sie
migrantki i uchodZczynie, zwtaszcza w kontekScie szeSciu krajow europejskich,
tj.. Niderlanddw, Butgarii, Irlandii, Polski, Hiszpanii i Turcji. Kraje te reprezentujg
rozne realia europejskie i kazdy z nich ma swoj wilasny, niepowtarzalny
krajobraz spoteczny, gospodarczy i polityczny. Poprzez analize pordwnawczg
zbadamy czynniki, ktére przyczyniajg sie€ do podatnoSci migrantek i
uchodZczyn na zagroZenia w opisanych wyZzej kontekstach. Poczgwszy od
eksploracji ram prawnych i polityk, a skoriczywszy na zrozumieniu dynamiki
spoteczno-kulturowej, naszym celem jest odkrycie wielorakich wyzwan, przed
ktorymi stojg kobiety-migrantki. Patrzgc na ich doSwiadczenia w szerszym
kontekScie europejskim, niniejszy dokument ma na celu wglgd w systemowe
bariery i nierdwnoSci, ktére utrudniajg ich integracje i upodmiotowienie.
Ostatecznie rozdziat ten ma na celu zapewnienie zrozumienia ztoZonoSci
doSwiadczer migrantek i uchodZczyh w Europie, ktadgc tym samym podwaliny
pod Swiadome i ukierunkowane interwencje w ramach projektu Just Her!.




3.1 Hiszpania

Dane demograficzne

W pierwszej potowie 2022 roku populacja Hiszpanii wynosita 47 615 034 min. Wedtug hiszpariskiego
Instituto Nacional de Estadisticas (INE), wzrost ten wynika z dodatniego salda migracji, ktore
wynosito 258 547 osab.

Wedtug danych Eurostatu dotyczgcych migracji, w dniu 1 stycznia 2022 roku w Hiszpanii mieszkato
okoto 3 664 000 obywateli paristw trzecich, co stanowi 7,7% ludnoSci i kolejne 1 741 100
obywateli UE, co stanowi 3,7% ludnoSci. Ponadto, INE zauwaza, e najwiekszymi grupami wsrdd
obywateli panstw trzecich s migranci z Maroka, Kolumbii i Chin, ze wzrastajgcq liczbg
migrantow z Wenezueli.

i third-country nationals (TCNs)

third-country nationals (TCNs)
e 7.7%

Dane statystyczne przedstawione na
wykresie bazujg na danych Eurostatu
"Populacja__cudzoziemcéw _wedtug
obywatelstwa", 1 stycznia 2022 r..
(aktualizacja z marca 2024 r.).

Rys. 1 Eurostat - "Populacja cudzoziemcéw wedtug obywatelstwa" (1 stycznia 2022)



https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migration_and_migrant_population_statistics#Migrant_population:_23.8_million_non-EU_citizens_living_in_the_EU_on_1_January_2022
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migration_and_migrant_population_statistics#Migrant_population:_23.8_million_non-EU_citizens_living_in_the_EU_on_1_January_2022

Jak wynika z raportu "UchodZcy i migranci przybywajgcy do Hiszpanii" (UNHCR, 2019), jednego z
najwiekszych zbiordw danych przeprowadzonych przez organizacje humanitarng w Hiszpanii, do
tego unitarnego paristwa przybywajg rdwniez migranci z innych krajow, w tym z Algierii, Gwinei,
WybrzeZza KoSci Stoniowej, Gambii, Syrii, Kamerunu i Mali. Z dostepnych danych wynika, ze w
2017 r. szlakiem zachodnio-Srddziemnomorskim do Hiszpanii przybyto 28 300 uchodZcow i
migrantow.

1205
Ceuta

208 _CTS

Canary Islands
410

Bl Arrivals by sea
B Arrivals by land

Rys. 2 Migracje szlakiem zachodnio-Srédziemnomorskim w 2017r. (UNHCR, 2019)

Wedtug rzgdu 86% uchodZcow przybywajgcych do Hiszpanii tg trasg to osoby doroste (9%
kobiet, 77% mezZczyzn), za$ 14% stanowig dzieci. Co najmniej dwie trzecie dzieci, ktdre przybyty w
2017 r,, byty pozbawione opieki lub zostaty oddzielone od swoich rodzin lub opiekunéw prawnych.

Do korica 2017 r. 30 445 osdb ztozyto wniosek o azyl w Hiszpanii; 36%z nich pochodzito z Afryki
lub Bliskiego Wschodu, w tym 19% (5 715 osdb)z Bliskiego Wschodu (zwtaszcza Syryjczycy i
Palestyriczycy) ubiegajgcych sie o azyl po raz pierwszy.




Powody opuszczania ojczyzny czesto byly zlozone. Na przyktad, najczeSciej wymienianymi
® ° ° przyczynami poza ekonomicznymi byty wojna/konflikt (18% respondentéw) i spory rodzinne (17%),
e o o Lktore czesto pokrywaly sie z takimi kwestiami, jak dyskryminacja ze wzgledu na pochodzenie
e o o etniczne, przymusowe matZerstwa lub przemoc domowa. Co ciekawe, kobiety czeSciej podawaty
e o o powody migracji, ktore nie byly wylacznie ekonomiczne. Na przykiad, syryjscy respondenci
wymieniali przemoc seksualng i przemoc ze wzgledu na ptec jako czeste powody przesiedlenia
(2%) [UNHCR, 2019].

1 ARRIVALS BY SEA AND LAND
SPAIN

TOTAL ARRIVALS JAN - DEC 2017 28,349

Sea Arrivals : 22 103 Land Arrivals: 6,246

14,094
JAN - DEC 2015 16,263

DEMOGRAPHIC
BREAKDOWMN

5500 Morocco
ARRIVALS
MOST COMMOMN 100 Algeria
COUNTRIES %
OF ORIGIN

2,700 The Gambia

2,200 Syrian Arab Republic
900 Cameroon
GO0 Mali

&00  Other {Unknown Subssharan)

300  Guinea-Bissau

[ ] ® ®
United Mations High Commisioner for Refugees (UNHCR)

[ ] [} [ J

[ ] [ [

Rys. 3 UchodZcy i migranci przybywajgcy do Hiszpanii w okresie styczen-grudzien 2017 ., o o
(UNHCR, 2017)
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Zatrudnienie, stopa bezrobocia i liczba 0séb pracujgcych na niepetny etat
® * ° Sytuacja na rynku pracy migrantek i uchodzczyr w Hiszpanii jest ztozona. Chociaz nie dysponujemy
doktadnymi statystykami dotyczgcymi kobiet, wazne jest, aby spojrzeC na szerszy kontekst:

e o o ® Zatrudnienie: Wiele migrantek pracuje w takich sektorach jak ustugi domowe, rolnictwo i
hotelarstwo.
® Bezrobocie: Migrujgce kobiety borykajg sie z wyzszg stopg bezrobocia ze wzgledu na bariery
jezykowe, nieuznawanie ich kwalifikacji i dyskryminacje.
® Praca w niepetnym wymiarze: Niektore migrantki pracujg w niepetnym wymiarze godzin, co
0znacza, ze ich umigjetnoSci nie sg w petni wykorzystywane lub mogg tez pracowaC na
niepetny etat z wtasnej woli.

BranZe lub sektory, w ktdrych zatrudnione sg migrantki i uchodZczynie
Migrantki i uchodZczynie w Hiszpanii sg czesto zatrudniane w nastepujgcych sektorach:
® Praca w gospodarstwie domowym: jako opiekunka, sprzgtaczka lub niania
® Rolnictwo: sezonowa praca w rolnictwie
® Hotelarstwo i turystyka: praca w hotelach, restauracjach i ustugach zwigzanych z turystykg

Dostep do ustug wsparcia
Ustugi wsparcia dostepne dla migrantek i uchodZczyr w Hiszpanii to:
® Pomoc prawna dla oséb ubiegajacych sie o azyl: Miedzynarodowe agencje, stowarzyszenia
adwokackie i organizacje pozarzqdowe oferujg wsparcie prawne przy sktadaniu wnioskéw o
azyl i pomagajq im zrozumie€ przystugujgce im prawa.
® Ustugi mieszkaniowe i socjalne: Sfuzby socjalne zapewniajg pomoc w dostepie do zasobdw,
takich jak bezpieczne mieszkania i podstawowe zasoby (Zywno$¢ i odziez).
® QOpieka zdrowotna i pomoc medyczna: Organizacje pozarzqdowe i publiczne oSrodki zdrowia
wspotpracujg ze soba, aby zapewniC migrantom i uchodZcom dostep do opieki medycznej, w
tym profilaktyki i wsparcia psychologicznego.
® Wsparcie w zakresie edukacji i zatrudnienia: Organy administracji centralnej i regionalngj
wspotpracujg z organizacjami pozarzgdowymi w ramach inicjatyw, ktdre koncentrujg sie na
kursach jezykowych i szkoleniach zawodowych, usuwaniu barier jezykowych oraz zwiekszaniu

[ ] [ [ ]
szans na zatrudnienie i integracj€ spoteczng.
(] [} [ J
® Wsparcie prawne: Orgonizacje pozarzqdowe wspierajg kobiety-migrantki w znalezieniu
pomocy prawnej w zakresie integracji rodzin, prawa pracy i statusu rezydenta. e
[ ] [} [}

® Pomoc prawna dla ofiar przemocy ze wzgledu na pte€: Delegatura Rzq dowa ws. Przemocy ze
wzgle du na Ptec (Delegacidn del Gobierno para la Violencia de Género]proponuje polityke rzgdu ¢ © ©
przeciwko rdznym formom przemocy wobec kobiet oraz promuje, koordynuje i doradza w e o o
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zakresie wszystkich dziatar podejmowanych w tym zakresie. Dla osdb, ktére doSwiadczyly takie]
formy przemocy, dostepna jest specjalistyczna pomoc prawna, ktdra pomaga w dochodzeniu
sprawiedliwoSci i ochrony, nawet jesli po zgtoszeniu incydentu ujawniona zostanie nietypowa sytuacja
cudzoziemki (Delegacidn del Gobierno para la Violencia de Género, b.d.).

Bariery zwigzane z picig

Migrantki i uchodzczynie w Hiszpanii stojg przed szczegdlnymi wyzwaniami, poniewaZ sg zaréwno
kobietami, jak i migrantkami. Do takich wyzwan nalezg m.in. wyZsza stopa bezrobocia, zwtaszcza
wsrdd kobiet z matymi dzie¢mi, oraz nieréwnoSci w Srodowisku edukacyjnym i na rynku pracy.

Opinia migrantek o ich integraciji ze spotecznoSciag kraju/Pochodzenie etniczne i religia

Migrantki i uchodZczynie w Hiszpanii rdznie postrzegajg swdj poziom integraciji ze spotecznoscia
lokalng. Niektdre z nich czujg sie mile widziane i majg pewne poczucie przynaleznoSci, podczas gdy
inne zmagajg sie z réZnicami kulturowymi i izolacjg spofeczna.

Wedtug oficjalnych szacunkdw hiszpariskiego Centrum Badary Socjologicznych (Centro de
Investigaciones Socioldgicas) okoto 2,8% ludnoSci Hiszpanii wyznaje inng religie niz katolicyzm.
Rzgdowe badanie przeprowadzone przez Ministerstwo SprawiedliwoSci, Ministerstwo Spraw
Wewnetrznych i Ministerstwo Pracy wykazato, ze w 2010 roku spoteczno$¢ muzutmariskich
imigrantow w Hiszpanii byta szczegdlnie tolerancyjna, prozachodnia i liberalna. Ich poglady w duze;
mierze pokrywaty sie z poglgdami obywateli Hiszpanii. Szczegdlnie Muzutmanki czuty sie w Hiszpanii
jak w domu. Ostatnie badania wykazaty jednak, ze poglady sie zmienity. Miedzy innymi sondaz
przeprowadzony przez hiszpanskie Ministerstwo RéwnoSci pokazuje, ze wiekszo$C Hiszpandw
negatywnie mySli o osobach nalezgcych do mniejszoSci rasowej lub etnicznej, zwtaszcza o Romach i
osobach pochodzenia afrykariskiego. Respondenci nalezgcy do mniejszoSci czarnoskdrych lub
etnicznych stwierdzili, ze byli dyskryminowani podczas poszukiwania mieszkania. Stereotypy i wyglad
fizyczny odgrywaty wazng role w zachowaniach dyskryminacyjnych (Ministerio de Igualdad, 2020).

Obowigzujaca polityka lub ramy prawne

Hiszpania prowadzi polityke, ktéra uwzglednia potrzeby oraz prawa migrantdw i uchodZcow.
Obejmuje ona przepisy dotyczgce uczestnictwa w rynku pracy, integracji rodzin i ochrony
miedzynarodowej. W opublikowanym przez Instituto de la Mujer (Instytut ds. Kobiet) przewodniku pod
tytutem “How to Approach Migrant Women Integration for the Public Administration” (“Integracja
kobiet-migrantek w zakresie administracji publicznej”), integracja migrantek uznawana jest za
priorytet polityczny.
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Zrddia wsparcia

Centrum Przyjmowania Migrantéw ds. Ochrony Miedzynarodowej i Tymczasowej, nadzorowany przez
Dyrekcje Generalng ds. Migracji oraz Miedzynarodowej i Tymczasowej Ochrony Migrantéw,
wspotpracuje z Poddyrekcjg Generalng ds. Ochrony Miedzynarodowej i Poddyrekcjg Generalng ds.
Przyjmowania Migrantdw.

W ramach tego systemu nieudokumentowani imigranci majg prawo do podstawowych ustug
socjalnych i Swiadczen, niezaleZnie od czynnikdw spotecznych czy demograficznych. Ustugi te
stanowig pierwszy poziom wsparcia i s dostepne od reki, w zaleznoSci od potrzeb. Sg one
zapewniane przez gminy i organy administracji regionalnej, zwtaszcza w przypadku sytuacji
kryzysowych o charakterze socjalnym. Podstawowe ustugi i Swiadczenia socjalne obejmujg
podstawowg opieke spoteczng, pomoc mieszkaniowq, ustugi stotdwkowe, udogodnienia dla
matoletnich oraz pomoc spoteczng w nagtych wypadkach. Osobom, ktdre znajdujg sie w
nieuregulowanej sytuacji, rejestracja w gminie (z réznymi wymogami) umoZliwia dostep do
podstawowych ustug, takich jak opieka zdrowotna i edukacja [(Inclusién Social, b.d.J; (Newtral, 2019]].

Obecnie uprawnionymi podmiotami Swiadczgcymi ustugi w ramach Centrum Przyjmowania Migrantow
ds. Ochrony Miedzynarodowej i Tymczasowej $3:

https://www?2.cruzroja.es/

https://www.cear.es/

https://www.accem.es/

https://www.cepaim.org/

https://www.mpdLorg/

https://diaconia.es/

https://acoge.org/

Miedzy innymi...

Integracja migrantow jest priorytetem politycznym w Hiszpanii, ale oczywiste jest, Ze kabiety zmagajg
sie z wiekszymi trudnoSciami niz mezczyzni, dlatego istnieje tu wiele programéw i dziatan, ktére
podkreslajg znaczenie integracji migrantek.
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3.2 Turcja

Dane demograficzne
Wedtug danych Dyrekeji ds. Zarzgdzania Migracjg na dzier 15 lutego 2024 r. w Turcji mieszka 1 511
935 kobiet objetych ochrong tymczasowa.

W wyniku eskalacji kryzysu humanitarnego w Syrii i problemdw w innych krajach zmaterializowat sie
ruch do regiondw przygranicznych. Turcja jest krajem z jedng z najwiekszych liczb uchodZcow na
Swiecie. 90% migrantow w Turcji to Syryjczycy, pozostali pochodzg z Afganistanu, Ukrainy, Iraku,
Rosji, Iranu, Pakistanu i Palestyny.

Wedtug danych Dyrekcji ds. Zarzgdzania Migracjg z dnia 15 lutego 2024 r. podziat wiekowy
syryjskich cudzoziemcow objetych ochrong tymczasowg w Turcji wyglgda nastepujgco:

0-18 lat: 1,538 637

19-50 lat: 1,512,406

60-89 lat: 114 536
00 lat: 1,842

Dodatkowe informacje
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych Turcji, Rada ds. Zarzgdzania Migracjg https://en.goc.gov.tr/

Po wojnie domowej, ktdra wybuchta w Syrii w 2011 r., rozpoczeta sie przymusowa i masowa migracja
do sgsiadujgcej Turcji, przez co liczba migrantdw gwattownie wzrosta. Proces ten, poczgtkowo
postrzegany jako stan tymczasowy stopniowo przeksztatcit sie w staty/ permanentny ruch
migracyjny. Syryjczycy, ktérzy szukajg schronienia w Turcji okreSlani sg takimi terminami jak
migrant, osoba ubiegajgca sie o azyl, uchodZca czy cudzoziemiec. Prawidtowe okreSlenie tego
statusu to jednak "osoby objete ochrong tymczasowg".

90% migrantéw w Turcji objetych jest ochrong tymczasowa: ci, ktdrzy zostali zmuszeni do
opuszczenia swojej ojczyzny, ci ktdrzy nie mogg do niej wrdcic, ci ktdrzy przybyli na terytorium Turcji
grupowo lub indywidualnie w okresie masowego naptywu lub przekroczyli granice, aby znaleZ¢ pilng,
tymczasowq ochrone.
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Zatrudnienie, stopa bezrobocia i liczba 0séb pracujgcych na niepetny etat

® ° *  QOczywistym jest, ze zatrudnianie cudzoziemcow, ich dostep do ustug zdrowotnych oraz korzystanie z
e o o gdukacji, systemu opieki zdrowotnej, ustug socjalnych i rynku pracy utatwia proces asymilacji
e o o spotecznej. Zgodnie z Miedzynarodowym Prawem Pracy nr 6735 obcokrajowcy w Turcji mogg
« o« o podig€ prace poprzez uzyskanie odpowiedniego pozwolenia w zawodach, ktére nie sg zabronione.
Cudzoziemcy, ktérzy majg dostep do rynku pracy, z pewnoScig majg wystarczajgce Srodki
finansowe, aby sie utrzymac. Oprdcz Srodkéw finansowych, szeroko pojeta integracja spoteczna,
czy asymilacja norm kulturowych, nie tylko w ramach spotecznoSci lokalnej, przyspiesza proces
dostosowywania si€.

Niektdrzy pracodawcy wolg zatrudnia¢ osoby ubiegajgce sie o azyl, uchodZcéw lub osoby objete
ochrong tymczasowg, ktdre nie Sg zarejestrowane i nie posiadajg pozwolenia na prace.
Pracodawcy, ktdrzy decydujg sie na zatrudnienie niezarejestrowanych obcokrajowcdw, nie
pokrywajg ubezpieczenia spotecznego i nie ptacg podatkow.

Tylko okoto 7% kabiet objetych ochrong tymczasowg w Turcji jest aktywna na rynku pracy,
natomiast wiekszo$€ z nich pracuje nieformalnie na stanowiskach nisko ptatnych i nie wymagajgcych
doSwiadczenia.

Branze lub sektory, w ktdrych zatrudnione sg migrantki i uchodZczynie

WiekszoS¢ migrantek w Turcji pracuje w rolnictwie i rzemioSle, opiekuje sie dziemi lub osobami
starszymi, hgdz tez pracuje w sektorze rdznych ustug i przemySle widkienniczym. Co wiecej,
migrantki pracujg w przemySle wytwdrczym, zwtaszcza widkienniczym, a takze w spotdzielniach
prowadzonych przez inne migrantki. Z danych tureckiego Ministerstwa Rodziny, Pracy i Spraw
Spotecznych wynika, ze 41,5% cudzoziemcdw, ktrym przyznano pozwolenie na prace, to kobiety, a
58,5% to mezczyzni.

Dostep do ustug wsparcia
W Turcji kobiety-migrantki majg dostep do wiekszoSci praw i sg w stanie zaspokoi€ podstawowe
potrzeby zgodnie z art. 26 “Rozporzgdzenia w sprawie ochrony tymczasowej™

® Ustugi zdrowotne

® Edukacja I
® Dostep do rynku pracy e
® \Wsparcie i ustugi spoteczne © e
® \Wsparcie psychospoteczne ¢ e
® Wsparcie spoteczno-ekonomiczne S
® Kursyjezykowe e o o
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Doradztwo zawodowe

Kursy doszkalajgce, niezbedne do uzyskania kwalifikacji wymaganych na rynku pracy
Przydomowa produkcja (Zywno$¢, rekodzieto itp.)

Wsparcie dla start-updw

Spétdzielnie i przedsiebiorstwa spoteczne

Ustugi transportowe do placowki edukacyjne;

Szkolenia w zakresie zwiekszania szans na zatrudnienie

Korepetycje

Niezbedne szczepienia w ramach profilaktyki zdrowotnej dla dzieci itp.

Dostep do opieki medycznej, w podstawowym zakresie oraz w nagtych wypadkach, a takze do
terapii i lekdw dostarczanych przez organizacje powigzane z Ministerstwem Zdrowia bez
koniecznoSci ponoszenia za nie optat.

Bariery zwigzane z picig

Bariery te wystepujg ze wzgledu na ich strukture spoteczno-kulturowg, nierdwnoSci pici w
edukacji, opiece zdrowotnej, na rynku pracy i innych sferach. Na przyktad, ze wzgledu na dawne
praktyki kulturowe i tradycyjne, wiele rodzin postrzega matzeristwa dzieci jako jedyny sposéb na
zapewnienie przysztoSci swoim cérkom. Mariaz w bardzo mtodym wieku to tylko niektére z przyczyn
narazania mtodych migrantek ponizej 18 roku Zzycia na niebezpieczestwa. Migrantki majg
ograniczone mozliwoSci zatrudnienia, réwniez z powodu braku umiejetnoSci jezykowych.

Dodatkowe informacje
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych Turcji, Dyrekcja ds. Zarzgdzania Migracjg https://en.gac.gov.tr/

Opinia migrantek o ich integracji z lokalng spotecznoScig

Przez to, ze wiekszoSC migrantek i uchodZczyr nie zna jezyka tureckiego, poziom integracji tej
grupy spotecznej jest bardzo niski. Innym powodem jest che¢ dalszego zycia we whasnej kulturze, co
znacznie utrudnia utozsamienie sie z lokalng spotecznoScig. Migrantki i uchodZczynie mowig, ze
starajg sie uczyC jezyka tureckiego, i Ze zachecajg do tego swoje dzieci, ale poniewaz ich poziom
wyksztatcenia jest niski, majg trudnoSci z naukg tego jezyka.

Pochodzenie etniczne i religia

Terytorium Turcji zamieszkujg ludzie o réznym pochodzeniu etnicznym. Z tego powodu migrantki i
uchodZczynie mogq dalej zy¢ w swojej wierze w tym kraju. Wiekszo$¢€ z nich wyznaje islam, a takze
ma podobng kulture.
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Obowiagzujaca polityka lub ramy prawne

Migranci i uchodZzcy majg dostepdo edukacji, rynku pracy oraz wsparcia medycznego i
psychologicznego. Zgodnie z prawem tureckim sg oni zobowigzani do zarejestrowania Sie w
Prowincjonalnej Dyrekeji ds. Zarzgdzania Migracja.

Migrantkom i uchodZczyniom oferowane s nastepujgce ustugi:
® DziatalnoS¢ i poradnictwo edukacyjno-pedagogiczne, poradnictwo zdrowotne i reprodukcyjne,
Doradztwo i wsparcie prawne,
Poradnictwo oraz wsparcie psychologiczne i psychiatryczne,
Poradnictwo i wsparcie psychospoteczne,
Doradztwo w zakresie dostepu do praw i ustug dla 0sb o specjalnych potrzebach,
Dostep doustug ttumaczeniowych w zakresie procedur medycznych i prawnych,
Wsparcie w pisaniu petycji,
DziatalnoS¢ spoteczna.

Fundacja ds. Rozwoju Zasob6w Ludzkich (Human Resources Development Foundation) dziata na rzecz
wzmocnienia pozycji migrantek, opartego na prawach systemu przyjmowania uchodZcdéw. Pracownicy
socjalni w siedmiu prowincjach wspdtpracujg z lokalnymi wiadzami, aby zapewni¢ uchodzcom
mozliwoS¢ korzystania z przystugujgcych im praw.
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3.3 Polska
° ° % Dane demograficzne

Inwazja Rosji na Ukraine stafa sie przetomem w sytuacji migracyjnej w Polsce i znaczgco przyczynita
°* * * sie do zmiany sytuacji w kraju. Szacuje sie, Ze tgczna liczba cudzoziemcow oficjalnie i nieoficjalnie
o o o mieszkajgcych w Polsce wynosi ok. 3,5 do 4 min, przy czym znaczna cze$€ z nich znajduje si€ szarej
strefie* (8119 tys) i przekracza odnotowang liczbe imigrantéw legalnie mieszkajgcych w Polsce,
ktdra we wrzeSniu 2023 r. wynosita 803 750 (Instytut Prognoz i Analiz Gospodarczych, 2023).
Wiekszo$¢ (61,5%) imigrantow to mezczyZni. Nalezy jednak dodac, Ze okoto 68% obywateli
Ukrainy mieszkajgcych w Polsce to kobiety. WSrdd wszystkich imigrantéw mieszkajgcych w
Polsce, odsetek imigrantdw z Ukrainy jest bardzo wysoki i wynosi 60-75%. Sg to jednak dane
nigoficjalne (Warsaw Enterprise Institute, 2023).

Wedtug danych ZUS liczba cudzoziemcow zgtoszonych do ubezpieczenia emerytalnego i rentowego
pod koniec 2023 r. wyniosta 1127 744. Najliczniejszg grupe ubezpieczonych cudzoziemcdw stanowig
Ukrairicy (759 400 - 67,3%). Drugie miejsce zajmujg Biatorusini (1294 tys. - 11,4%). Te dwa kraje
wyraznie przoduja.

Dalej mamy: Gruzje (26,200 - 2,3%), Indie (20 500 - 1,8%), Motdawie (14 900 - 1,3%), Rosje (12 400 -
1,1%), Wietnam (9 800), Turcje (9 800), Filipiny (9 700), Uzbekistan (6 900) i Nepal (6 600).
Najliczniejszymi przedstawicielami UE sg Rumuni (6 tys.) i Wiosi (5,4 tys.). Kolumbijczycy z Ameryki
Potudniowej w liczbie 5,200 takze zamieszkujg terytorium Rzeczpospolitej Polski.

Wedtug danych Urzedu ds. Cudzoziemc6w najliczniejszg grupg wiekowq imigrantdw w Polsce sg
osoby w wieku od 20 do 39 lat (53,3%), nastepnie osoby w wieku od 40 do 59 lat (31,1%), czyli
obywatele w wieku produkcyjnym. Co do zasady, zdecydowana wiekszoSC imigrantow
mieszkajgcych legalnie w Polsce posiada zezwolenie na pobyt czasowy (603 649 osdb w 2023 1.,
w pordwnaniu do 111 878 oséb posiadajgcych zezwolenie na pobyt staty). Czesto na state
przebywajg w Polsce osoby z krajow podobnych pod wzgledem geograficznym i kulturowym
(Biatorus, Ukraina), a znacznie rzadziej np. imigranci z Azji (Indie, Bangladesz).

Zatrudnienie, stopa bezrobocia i liczba oséb pracujgcych na niepetny etat e o e
W ostatnich latach stopa bezrobocia w Polsce jest niska: wedtug danych Ministerstwa Rodziny i~

Polityki Spofecznej bezrobotni stanowig niecate 5% populacji. W lipcu 2022 r. 7% nowo
zargjestrowanych bezrobotnych stanowili cudzoziemcy, co byto znacznie wyzszym wynikiem niz w
2021 . (kiedy stanowili oni zaledwie 0,4% bezrobotnych).
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Powodem wzrostu liczby bezrobotnych cudzoziemcéw byt duzy naptyw uchodZcéw z Ukrainy po
rosyjskiej inwazji. Jednak, zdecydowana wiekszo$SC nowo przybytych Ukrainicéw do Polski bez
problemu znajduje prace.

Wedtug OECD (Organizacji Wspdtpracy Gospodarczej i Rozwoju) stopa bezrobocia wérdd migrantéw
w Polsce na koniec 2023 r. wyniosta 5,7%. Szacuje sie, ze okoto 1/3 cudzoziemcow w wieku
produkcyjnym jest zarejestrowana w Zaktadzie Ubezpieczerh Spotecznych. Jak wspomniano
weze$niej, do tego dochodzi szacowana liczba 0sdb znajdujgcych sie w szarej strefie (81,9 tys.) oraz
liczba imigrantow legalnie mieszkajgcych w Polsce, ktéra we wrzeSniu 2023 r. wynosita 803 750
(Instytut Prognoz i Analiz Gospodarczych, 2023). Ogétem oznaczatoby to, Ze okoto 66% cudzoziemeow
mieszkajgcych w Polsce oficjalnie i nieoficjalnie podjeto zatrudnienie. Wedtug danych Gtéwnego
Urzedu Statystycznego udziat cudzoziemcow w ogdinej sile roboczej wynosit 6,5%. Statystyki nie
uwzgledniajg oséb pracujgcych nielegalnie.

BranZe lub sektory, w ktdrych zatrudnione sg migrantki i uchodZczynie
Ubezpieczone cudzoziemki w Polsce pracujg najczeSciej w nastepujgceych sektorach:
® 206% w ustugach administracyjnych i dziatalnoSci wspierajgcej, ale ich przynaleznoS¢
branZowa nie jest jasna, poniewaz sektor ten obejmuje rdwniez umowy z agencjami pracy
tymczasowej pracujgcymi z rdznymi Klientami - i dotyczy to prawdopodobnie wiekszoSci
cudzoziemek zarejestrowanych w tym sektorze. Warto zaznaczyC, Ze zawarte s tu rdwniez
ustugi zwigzane ze sprzgtaniem i utrzymaniem terendw zielonych.
Ponadto, poszczegdine sektory, w ktdrych zatrudniani sg cudzoziemcy przedstawiajg sie
nastepujgco:
® przetwdrstwo przemystowe - 16,1%
transport - 14,3%
budownictwo - 12%
handel i naprawa pojazdow - 8,4%
zakwaterowanie i wyzywienie - 6%

Nalezy podkresli¢, ze najwiekszy odsetek obywateli Indii pracuje w sektorze IT, natomiast w
przypadku Ukrainy, Gruzji i Motdawii w przetwdrstwie przemystowym, za$ obywateli Biatorusi w
ustugach transportowych i magazynowych.
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Dostep do ustug wsparcia

® * ° W zwigzku z kryzysem uchodZzczym wprowadzono rdzne rozwigzania majgce na celu wsparcie
e o o ychodZcow. Rzad wprowadzit specjalng ustawe, ktdra utatwita uchodzcom adaptacje spoteczng, a
e o o stworzone ramy prawne umozliwity dostep do rynku pracy, opieki zdrowotnej i edukacji. Wtadze
e o o Pprzyznaty oscbom z Ukrainy przybywajgcym do Polski PESEL w btyskawicznym tempie i
zalegalizowaty ich pobyt na 18 miesiecy.

Szybkie otwarcie rynku pracy oraz dostep do szkét i przedszkoli dla dzieci uchodZcoéw poprzez
ustawe o pomocy obywatelom Ukrainy utatwito dostep do legalnej pracy w Polsce. Jednocze$nie brak
przymusowych przesiedlers uniemozliwiat wysytanie uchodZcéw do regionéw o stabszej sytuacji na
rynku pracy.

Rzad wspiera takze uchodZcéw finansowo, umozliwiajgc im korzystanie z powszechnych
Swiadczen socjalnych dostepnych dla Polakéw (np. 500+, zasitek rodzinny, zasitek opiekuriczy), oraz
Srodkéw specjalnych (np. jednorazowe Swiadczenie w wysokoSci 300 zt na osobe - wsparcie
finansowe dla uchodZcéw z Ukrainy).

Realia zmusity pracodawcdw do znalezienia rozwigzan, ktdre umozliwityby wiekszy udziat kobiet w
rdznych sektorach rynku. Jednym z tych rozwigzan byt podziat pracy na dwie, a nawet trzy zmiany.

Ukraifcy, Biatorusini i Gruzini, obok uchodZcow, to trzy z szeSciu narodowoSci, ktére majg
tatwiejszy dostep do polskiego rynku pracy w ramach uproszczonych procedur zatrudniania
cudzoziemcdéw. Mimo to, wiele osdb, ktére chcg pracowaC w Polsce, zmaga sie z procedurami
administracyjnymi. Czesto zdarzajg sie sytuacje, w ktdrych dane osoby majg problemy z uzyskaniem
wizy, co trwa nawet do 9 miesiecy.

Niestety, Polska wcigz nie wypracowata jasnej polityki migracyjnej, nie rozwija programiw
edukacyjnych i nie zacheca migrantéw do przedsiebiorczoSci. Wielu cudzoziemcdw uwaza, Ze praca
w Polsce jest ponizej ich kwalifikacji lub nie jest zgodna z ich aktualnym poziomem wyksztatcenia,
gtownie ze wzgledu na bariere jezykowa. Za mato jest programéw podejmujgcych integracje w
obszarze edukacji, utatwiajgcych nauke jezyka czy podejmujgcych przyziemne problemy muin.

[} [ [ ]
dostosowanie si€ do realiow w polskim spoteczeristwie.

[ ] [} [ J
Bariery zwigzane z picig ©t T
Warto zauwazy¢, Ze mezczyZni i modziez (do 34 roku Zycia) sg znacznie liczniej reprezentowani  * ° °
wsrdd uchodZcow, ktdre uzyskujg pozwolenie na prace. * o o

[} [ [ ]
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Z drugiej strony, emigracja ukrairiskich mezczyzn i naptyw rekordowej liczby uchodZezyr (gtownie
matek z dzieCmi i cztonkami rodzin, ktdre stanowity 55% przedwojennych imigrantow i 78%
uchodZcow) doprowadzity do wzrostu zatrudnienia kobiet w sektorach, w ktdrych przewaza
zatrudnienie mezczyzn. Na przyktad, juz teraz stanowig one ponad 36,5% sity roboczej w przemySle
motoryzacyjnym, poniewaz automatyzacja utatwia firmom tworzenie miejsc pracy dla kobiet.

UchodZczynie z Ukrainy stosunkowo czesto majg stabilne zatrudnienie, jeSli nie majg w Polsce
rodziny lub sg bezdzietne. Wychowywanie dzieci w Polsce wigze sie z wiekszym ryzykiem
bezrobocia, zwtaszcza w przypadku kobiet posiadajgcych wiecej niz jedno dziecko. W przypadku
imigrantéw z okresu przedwojennego wptyw rodziny na aktywnoSC zawodowg jest wyraznie
mnigjszy.

Poziom integracji

Stopier integracji ze spotecznoScig lokalng zalezy nie tylko od kraju pochodzenia, ale takze od
pochodzenia etnicznego i religii.

Imigranci z Ukrainy i Biatorusi oraz z Azji, Afryki i innych kontynentow charakteryzujg sie rdznymi
strategiami adaptacyjnymi. W przypadku Ukrainicéw i Biatorusindw ma ona czesto charakter
asymilacyjny i opiera si€ przede wszystkim na bliskoSci kulturowej, ktdra pozwala stosunkowo szybko
i bez wiekszych problemdw naby¢ wystarczajgce umigjetnoSci jezykowe, aby swobodnie
funkcjonowac w polskim spoteczeristwie.

Jednym z najwazniejszych efektdw tych interakcji jest wysoki odsetek matzeristw migszanych
miedzy obywatelami polskimi (gtéwnie mezczyznami) i Ukrairicami (gtownie kobietami). Kolejnym
efektem sg do$¢ intensywne kontakty z Polakami poza miejscem pracy. JeSli chodzi o przedstawicieli
innych krajow, to zazwyczaj decydujg sie oni na dystans kulturowy m.in. ze wzgledu na znaczne
roznice bgdz szok kulturowy i trudnoSci komunikacyjne spowodowane barierami jezykowymi. Ich
interakcje z polskim spoteczeristwem czesto ograniczajg sie do Srodowiska pracy i rzadko
obejmujg sfere prywatna.

Bariery jezykowe

Cudzoziemey w wieku szkolnym, ktdrzy nie znajg jezyka polskiego lub nie postugujg sie nim na tyle
dobrze, aby czerpaC korzySC z nauki, majg prawo do dodatkowej bezptatnej nauki jezyka w postaci
dodatkowych lekcji jezyka polskiego. Lekcje te organizowane sg przez gmin€ lub powiat. Korzystanie
z nich przez obcokrajowcow nie jest ograniczone czasowo.
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Uczniowie bedgcy cudzoziemcami majg réwnieZ prawo do uzyskania wsparcia przez osobe, ktora
postuguje sie ich jezykiem ojczystym i jest zatrudniona przez dyrektora szkoty jako asystent
nauczyciela na okres maksymalnie 12 miesiecy.

W przypadku petnoletnich cudzoziemcdw nie ma rozwigzan systemowych. Materiaty dydaktyczne do
nauki jezyka polskiego sg dostepne online na wielu stronach internetowych, a bezptatne kursy jezyka
polskiego dla dorostych sg oferowane przez rézne organizacje, w tym pozarzgdowe.

Pochodzenie etniczne i religia

Pozytywne nastawienie do migrantéw i uchodZcéw maleje w Polsce, co moze mieC bezpoSredni
wptyw na ich osobiste doSwiadczenia. Chociaz pochodzenie etniczne i religia odgrywajg w tym
gtdwng role, nie sg to jedyne przyczyny tej sytuacji. Okazuje sie, ze opinie Polakéw na temat
migrantw sg bezpoSrednig konsekwencjq ich preferenciji politycznych, a takze tego, co widzg w
telewizji i skad czerpig informacje. W ostatnich latach sytuacje pogarszajg wptywy polskiego
prawicowego rzgdu i jego niechec do polityki migracyjne;.

Zrddia wsparcia

W obliczu kryzysu uchodZczego cate polskie spoteczerstwo wykazato sie ogromnym wsparciem.
Obywatele sami zdecydowali sie na zbieranie datkdw lub zapewnianie zakwaterowania uchodZcom. W
ciggu pierwszych trzech miesiecy wojny na Ukrainie 70% Polakdw zadeklarowato, Ze weZmie udziat
w pomocy uchodZcom. Polski Instytut Ekonomiczny szacuje, ze warto$€ prywatnych wydatkdw na ten
cel w tym okresie mogta wynieSC nawet 10 mld zt, czyli ponad dwukrotnie wiecej niz prywatne
wydatki na wszystkie inne cele charytatywne w 2021 roku. Samorzgdy czesto zapewniaty wsparcie
dla uchodZcdw z Ukrainy, oferujgc m.in. bezptatng komunikacje miejskq i pomac psychologiczng.

Obecnie migranci i uchodzcy mogq liczy¢ na rézne Zrddta wsparcia, w tym programy finansowane
przez panstwo, organizacje pozarzgdowe, osrodki pomocy spotecznej i sieci wsparcia dla
migrantow.
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3.4 Irlandia

Dane demograficzne

Populacja migrantek i uchodZczyrh w Irlandii stale wzrastata w ciggu ostatnich kilku dekad z powodu
imigracji z roznych krajow. Wedtug Gtdwnego Urzedu Statystycznego (Central Statistics Office) w
Irlandii w kwietniu 2021 r. w Irlandii mieszkato okoto 665 500 cudzoziemcdw, co stanowi okoto
13,3% catej populacii. Liczba ta obejmuje zaréwno mezczyzn, jak i kobiety, a doktadny podziat wedtug
pfci nie jest ogdinodostepny.

Migrantki i uchodZczynie w Irlandii pochodzg z wielu krajow, w tym z krajéw UE i spoza UE. Mogty one
wyemigrowac z réZnych powoddw, takich jak wzgledy zawodowe, rodzinne, edukacyjne (studia)
lub azyl. Migrantki i uchodZczynie pochodzg gtéwnie z Polski, Wielkiej Brytanii, Litwy, Rumunii, Nigerii,
Brazylii i Chin.

W Irlandii funkcjonuje system rozpatrywania wnioskéw o azyl i przyznawania ochrony uchodzZcom.
Kobiety i dziewczeta stanowig znaczny odsetek osdb ubiegajgcych sie o azyl i uchodZcéw. Mogg one
stang¢ w obliczu szczegdlnych wyzwar zwigzanych z przemocg ze wzgledu na pte¢, dyskryminacjg

oraz utrudnionym dostepem do opieki zdrowotnej i edukaci.

Zatrudnienie, stopa bezrobocia i liczba 0séb pracujgcych na niepetny etat

Table 3.1 Usually resident one year immigrants aged 15 years and over, economic status by nationality, 2016

Unemployed Others

l:"m“l‘;:;f: At work (incl Inol:fn;yf:r Students L::::;?ﬂﬁ; (inel

first regular job) retired)

Irish 24 768 15,227 3,799 2,584 1,198 1,960

Mon-lrish 47 651 25,866 6,269 10,472 2,780 2,264
of which

UK 4917 2814 662 305 356 780

Brazilian 4,499 1,423 593 2,370 =1 27

Polish 3427 2,579 436 141 202 69

Spanish 2,637 1,646 295 572 106 18

Romanian 2534 1,875 363 69 174 53

French 2412 1,408 136 774 65 29

Indian 2185 1,043 306 530 252 45

Italian 2,087 1,478 234 313 47 24

German 1,386 869 41 335 53 &8

Other non-Irish 21,557 10,730 3,203 5,054 1,439 1,131

Total 72419 41,093 10,068 13,056 3,978 4224

Rys. 5 Status prawny imigrantow wedtug Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Irlandii (CSO, 2016)




Liczba dzieci urodzonych przez kobiety pozwala na odrebng analize wskaznika aktywnoSci
zawodowej kobiet, ktdre rodzity, i ktére nie majg potomstwa. Wskaznik ten obejmujgcy kobiety
° * o hezdzietne w wieku 30-34 lat, osiggnat 92,1%, w pordwnaniu do 75,65% dla kobiet w tej samej
e o o grupie wiekowsj, ktdre posiadajg dzieci. W starszej grupie wiekowej tj. od 35 do 39 lat wskaznik
o « o aktywnoSci zawodowej dla kobiet bezdzietnych wynosit 91,1%, podczas gdy dla kobiet, ktdre majg
dzieci - 76,5%. Podobna réznica we wspomnianych wskazZnikach utrzymuje sie wSrdd kobiet w
wieku 50 lat.

BranZe lub sektory, w ktdrych zatrudnione sg migrantki i uchodZczynie

Migrantki w Irlandii sg zatrudnione w wielu sektorach, w tym w stuzbie zdrowia, hotelarstwie,
handlu detalicznym, ustugach porzgdkowych, opiece nad dziecmi i gastronomii. Kobiety te pracujg
rowniez w sektorach takich jak edukacja, administracja i produkcja. Gtéwny Urzgd Statystyczny
odnotowat 82 346 nowych imigrantéw, a 41 093 z nich byto legalnie zatrudnionych w kwietniu 2016
roku. Niemal 5 000 osdb pracowato w branzy hotelarskiej i ustugach gastronomicznych, z czego 4
070 byto cudzoziemcami. Kolejnym co do wielkoSci sektorem byt sektor IT, ktdry odnotowat 4300
pracownikdw, z czego ponad 77% stanowili cudzoziemcy.

W przemySle pracowato 4110 pracownikdw, z czego 69,3% stanowili imigranci. Dwie trzecie
pracownikow posiadajgcych zatrudnienie w handlu hurtowym i detalicznym réwniez nie byto
rodowitymi Irlandczykami. W sektorach opieki zdrowotnej, ustug Swiadczonych w ramach wolnych
zawoddw i ustug naukowych oraz finansowych stosunek obywateli Irlandii do tych z innych krajow
byt bardziej wyrdwnany. W sektorze budowlanym, gdzie pracowato 2323 nowoprzybytych
imigrantéw, dominowali Irlandczycy (66,6%).

Dostep do ustug wsparcia

Migrantki i uchodZczynie w Irlandii mogg uzyskaC dostep do szeregu ustug wsparcia, w tym
kursdw jezykowych, szkolers zawodowych i pomocy w znalezieniu pracy. Stuzba zdrowia oferuje
opieke dla obywateli odmiennych kulturowo, a organizacje pozarzgdowe udzielajg porad prawnych i
wsparcia w procesach imigracyjnych. Ponadto, organizacje spoteczne oferujg programy
zorientowane na integracje spoteczng i praktyczne wsparcie dla szerokiego zakresu potrzeb tej

grupy.

[ ] [ [ ]

. . . [ ] [} [ J
Bariery zwigzane z picig

NierdwnoSci ptci wsrdd migrantéw i uchodZzcow w Irlandii przejawiajg sie€ w ograniczonym e

[ ] [} [}

dostepie kobiet do edukaciji, pracy i opieki zdrowotnej. Normy kulturowe mogg ogranicza ich
autonomie i swobodng decyzyjnoSC. Ponadto, bariery jezykowe i dyskryminacja pogtebiajg e ¢ ¢
nierdwnoSci i sprawiaja, Ze kobiety sg narazone na izolacje spoteczng i zaleznoS¢ ekonomiczna. ° o o
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Opinia migrantek o ich integraciji z lokalng spotecznoScig

To, jak migrantki i uchodZczynie postrzegajg swojg integracje z lokalng spotecznoScig, moze
zaleze¢ od wielu czynnikéw, w tym osobistych doSwiadczen, statusu spoteczno-ekonomicznego,
pochodzenia kulturowego i poziomu otrzymanego wsparcia. Niektore migrantki czujg sie
akceptowane i wskazujg na duze wsparcie spotecznoSci. Inne napotykajg przeszkody, takie jak
nieznajomoSC jezyka i dyskryminacja, ktdre znacznie ograniczajg ich poczucie przynaleznoSci.
Ogédlnie rzecz biorgc, opinie réznig sie w zaleznosci od indywidualnych doSwiadczen i akceptacii
spotecznosSci.

Bariery jezykowe

Migrantki i kobiety ubiegajgce sie o azyl w Irlandii czesto napotykajg bariery jezykowe, ktore
utrudniajg im integracje. Ograniczona znajomoSC jezyka angielskiego utrudnia dostep do ustug,
znalezienie pracy i radzenie sobie z codziennym zyciem. Wptywa to istotnie na interakcje spoteczne i
pogtebia poczucie izolacji, co z kolei ogranicza petne uczestnictwo w zyciu spotecznym.

W kwietniu 2016 r. ponad 470 500 osdb w wieku 15 lat i starszych postugiwato sie w domu jezykiem
innym niz angielski lub irlandzki, z czego 84% ocenito swdj poziom znajomoSci jezyka angielskiego
jako dobry lub bardzo dobry. Stopa bezrobocia w tej grupie wyniosta 13,3%. Dla poréwnania, odsetek
0sab, ktérych znajomo$¢€ jezyka angielskiego byta bardzo nikta lub wrecz zerowa, wynosit 25,6%.
Ogdlna krajowa stopa bezrobocia w 2016 r. wyniosta 12,9%.

Obowigzujaca polityka lub ramy prawne

W Irlandii potrzeby i prawa migrantek i uchodZczyn sg uregulowane w formie réznych polityk i ram
prawnych. Nalezg do nich przepisy antydyskryminacyjne, te dotyczgce azylu i imigracji, Srodki na
rzecz réwnoSci pici oraz inicjatywy promujgce wigczenie spoteczne i integracje. Ponadto,
oferowane sg ustugi wsparcia, takie jak kursy jezykowe, dostep do opieki zdrowatnej i pomoc w
szukaniu pracy, aby sprostaC szczegdinym wyzwaniom, przed ktérymi stojg migrujgce kobiety i
uchodZczynie. Irlandia jest zwigzana konwencjg dotyczgcg statusu uchodzcow z 1951 r. i
protokotem z roku 1967. W art. 78 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) okreSlono
Srodki dotyczgce Wspdinego Europejskiego Systemu Azylowego (Common European Asylum System
- CEAS), aby zagwarantowaC "wspdlne normy i wspétprace w celu zapewnienia réwnego
traktowania 0sob ubiegajgcych sie o azyl w ramach otwartego i sprawiedliwego systemu -
niezaleznie od tego, gdzie sie o niego ubiegajg".




Osoby ubiegajgce sie o azyl w Irlandii sg uprawnione do niektérych form finansowania ze Srodkéw
publicznych, ale ich dostep do wsparcia finansowego jest ograniczony w pordwnaniu z innymi
mieszkaricami. Osoby te majg prawo do mieszkania i skromnego zasitku zapewnianego przez rzgd.
Zasitek ten jest znany jako wsparcie dla azylantdw (direct provision) i pokrywa podstawowe koszty
utrzymania. Jest on jednak znacznie nizszy niz zasitek socjalny otrzymywany przez obywateli Irlandii
i innych rezydentéw. Osoby ubiegajgce sie o azyl majg rdwniez prawo do opieki medycznej w
ramach publicznego systemu opieki zdrowotnej.

Zrddta wsparcia

Irlandzki rzgd, organizacje pozarzgdowe i spoteczne oferujg migrantkom oraz uchodZczyniom
rdzne ustugi integracyjne i wspierajgce, aby pomdc im przystosowac sie do nowych realidw.
Nalezg do nich rdwniez programy integracyjne i sieci wsparcia dla migrantéw finansowane przez
rzgd. Zapewniajg one pomac w nauce jezykow, zdobyciu miejsca zamieszkania, poradach prawnych,
dostepie do opieki zdrowotnej, zatrudnieniu, opiece nad dzieCmi i integracji kulturowej. Ponadto,
nieformalne sieci wsrdd migrantdw stuzg wsparciu emocjonalnemu i praktycznej pomocy, a takze
sprzyjajg poczuciu przynaleznoSci i solidarnoSci.




° " " 3.5.Bulgaria

. Dane demograficzne
Wedtug Narodowego Instytutu Statystycznego populacja Butgarii pod koniec 2022 roku wynosita
© " 6447 710 osbh. Byt to rok, w ktdrym wiecej osdb przybyto do Butgarii niz jg opuscito. W 2022 .

naptyw imigrantdw (w tym obywateli butgarskich, ktdrzy powrdcili do kraju, a takze obywateli innych
panstw, ktdrzy uzyskali zezwolenie lub status rezydenta w kraju) osiggnat poziom 40 619 osdb,
przy czym udziat meZczyzn wynosi 55,5%, a kobiet - 44,5%.

Wsrdd osdb, ktdre zamieszkaty w kraju, 14% to osoby w wieku 0-14 lat, 75,5% - 15-64 1, 2 10,5% -
B5 I. i wiecej. Najwiekszy odsetek imigrantéw pochodzi z Turcji (23,1%), Niemiec (12,1%) i Syrii
(9,0%). Saldo migracji w 2022 r. wyniosto +4,2%, czyli 27 444 osoby, a ninigjszy wzrost ma
znaczgcey wptyw na liczbe i strukture ludnoSci w kraju.

Wedtug Eurostatu w 2022 r. w Butgarii mieszkato 106 646 obywateli pafistw trzecich, 15 680
obywateli UE, 1 846 bezparistwowcéw™* i 15 831 osdb bez obywatelstwa. W 2022 r. najwiecs;
migrantow przybyto do Butgarii z Rosji (29 375), Turcji (20 775) i Syrii (16 038).

" third-country nationals

third-country nationals

e1.6%

Dane statystyczne przedstawione na

' wykresie opierajg sie na danych

Eurostatu "Populacja cudzoziemcéw

wedtug obywatelstwa" (1 stycznia

2022).

[} [ [ ]
Rys. 6 Eurostat: "Populacja cudzoziemcdw wedtug obywatelstwa" (1 stycznia 2022) e o
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Wedtug danych Eurostatu w Butgarii w 2022 r. liczba oséb z paristw trzecich ubiegajgcych sie po
° ° ° pazpierwszy o azyl wyniosta 20 260, co stanowi wzrost 0 86% w pordwnaniu z 2021 r. (10 890
e o o pgsob) i jednoczesnie rekordowg liczbe od 2011 r, kiedy to powyzsze dane staty sie
o o o ogolnodostepne(Rys.7iRys.8).

ASYLUM AND MIGRATION IN THE EU
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Od poczatku konfliktu na Ukrainie Butgaria przyjeta ponad pét miliona uchodZcow i zapewnita o o o
tymczasowq ochrone dla okoto 127 000 ukrairiskich uchodZcdw, z ktdrych 92% stanowig kobiety i
dzieci.
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.. 127,104

¢ Refugees from Ukraine registered for temporary protection
e o o in Bulgana
TP Age & Gender
[} [} [ ]
[ J [ J [ ]

92%

of refugees remaining in Bulgaria are women and children

Rys. 9 UNHCR - Raport na temat sytuacji uchodZcow z Ukrainy w Butgarii (5 sierpnia 2022)

Do 5 sierpnia 2022 r. na terytorium kraju przebywato od 85 000 do 86 000 ukrainskich
uchodZcow. Do korca grudnia w kraju pozostato ich okoto S0 200.

W pierwszym pétroczu 2022 r. nastgpit wzrost liczby wnioskdw o azyl sktadanych przez osoby
niebedgce Ukrainicami. Do Paristwowej Agencji ds. Uchodzcéw wptyneto 8 840 wnioskdw o
udzielenie ochrony miedzynarodowej, co stanowi wzrost o0 288% w pordwnaniu z tym samym
okresem w 2021 r., kiedy o ochrone miedzynarodowg ubiegato sie 2 277 osdb. WiekszoS€ z nich
pochodzita z Afganistanu, Syrii i Afryki Péinocnej. Z danych zarejestrowanych przez rzgd butgarski
wynika, Ze wiekszo$C uchodZcow to kobiety i dzieci (50 i 36%) [UNHCR (urzad Organizacji
Naroddw Zjednoczonych upowazniony do przewodzenia i koordynacji miedzynarodowych dziatarh
majgcych na celu ochrone uchodZcdw i rozwigzywania ich problemdw na catym Swiecie) 2022].

Zatrudnienie, stopa bezrobocia i liczba 0séb pracujgcych na niepetny etat e o o
® Zatrudnienie: Migrantki i uchodZczynie sg czesto zatrudniane na stamowiskach .,
niewymagajgcych szczegdlnych kwalifikacji. Wakaty te sg czesto odrzucane przez obywateli =
butgarskich. Kobiety pracujg gtéwnie jako fryzjerki, krawczynie, w restauracjach typu fast
food, w biurach obstugi klienta, a nawet w fabrykach. Pracujg rdwniez na tymczasowych e

stanowiskach w hotelach, restauracjach i ustugach zwigzanych z turystyka.
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® Bezrobocie: W Butgarii migrantki i uchodZczynie majg trudnoSci ze znalezieniem i utrzymaniem

¢ pracy. Migrujgce kobiety borykajg sie z wyzszym bezrobociem ze wzgledu na bariery
o o o jezykowe, nieuznawanie kwalifikacji i dyskryminacje. Bariera jezykowa ogranicza im dostep
o o o do wielu stanowisk, zwtaszcza gdy znakomita wiekszoSC firm z sektora handlowego i
e o produkeyjnego wymaga dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie i doSwiadczenie.

® Praca w niepetnym wymiarze: Ze wzgledu na nieuznawanie kwalifikacji i doSwiadczenia lub z
powodu braku odpowiednich dokumentéw migrantki i uchodZczynie sg zatrudniane na
stanowiskach nie odpowiadajgcych ich umigjetnoSciom i wiedzy. W sektorach, w ktérych sg
zatrudnione, spotykajg sie z dyskryminacjg ze wzgledu na pte€.

BranZe lub sektory, w ktdrych zatrudnione sg migrantki i uchodZczynie
Migrantki i uchodZczynie w Bulgari sg czesto zatrudnione w sektorze hotelarskim,
gastranomicznym, produkeyjnym, administracyjnym i handlowym.

Dostep do ustug wsparcia
Ustugi wsparcia dostepne dla migrantéw i uchodZcow w Butgarii to:

® (QOpieka zdrowotna: cudzoziemcy objeci ochrong miedzynarodowg majg prawo do
ubezpieczenia zdrowotnego, przystepnej cenowo opieki medycznej oraz bezptatnego leczenia
na warunkach i procedurach obowigzujgcych obywateli butgarskich.

Badania lekarskie osdb ubiegajgcych sie o ochrone miedzynarodowg przeprowadza sie w
urzedach ds. zdrowia jednostek terytorialnych Paristwowej Agencji ds. Uchodzcow przy Radzie
Ministrdw, gdzie wykonywane sg nastepujgce czynnoSci: badania wstepne przy rejestracji 0séb
ubiegajgcych si€ o ochrone; stata obserwacja lekarska; udzielanie pierwszej pomocy medycznej;
kontrola higieny; przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji medycznej dla kazdego obywatela.

Eksperci ds. spotecznych w Paristwowej Agencii ds. UchodZcéw przy Radzie Ministrdw wspierajg
dostep do opieki zdrowotnej dla osdb ubiegajgcych sie o ochrone miedzynarodowg poprzez:
doradzanie osobom w kwestiach zdrowotnych; umawianie wizyt u lekarzy; asyste w szpitalach;
wydawanie urzedowych not do Urzedu Skarbowego dla oséb posiadajgcych ubezpieczenie

zdrowotne itp.
® Wyksztatcenie: osobom w wieku szkolnym ubiegajgcym sie o ochrone miedzynarodowg =~ °
zapewnia sie bezptatng edukacje w szkotach paristwowych na warunkach i zgodnie z ° ° °
procedurami ustanowionymi dla obywateli butgarskich; L
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OSrodki, administracja gminna i regionalna wspdtpracujg z organizacjami pozarzgdowymi przy
® * ° inicjatywach adresowanych do kobiet-migrantek w zakresie asymilacji jezyka, szkolery zawodowych,
e e« « doradztwa zawodowego, zwiekszania Szans na zatrudnienie i integracji spoteczne;.

e o o ® Zatrudnienie: Zgodnie z art. 29 ust. 3 (nowelizacja - SG 97/06/2016, obowigzujgca od
10.12.2016 r) "Cudzoziemiec ma prawo dostepu do rynku pracy, w tym do udziatu w
programach i projektach finansowanych z budzetu panstwa lub ze Srodkdw
miedzynarodowych lub europejskich, jezeli postepowanie nie zostanie zakoriczone w terminie
trzech miesiecy od zfozenia przez niego wniosku o udzielenie ochrony miedzynarodowej z
przyczyn od niego niezaleznych".

® Inne: W wyniku konfliktu w Ukrainie i w Syrii coraz wiecej organizacji pozarzgdowych w
Butgarii, przy wsparciu instytucji paristwowych, wdraza kompleksowe programy integracyjne
i kompleksowe programy pomocy spotecznej dla uchodzcdw i migrantéw, z ktérych nigktdre
przeznaczone sg specjalnie dla kobiet i dzieci, i ktdre zorientowane sg na badanie ich
szczegolnych potrzeb oraz udzielanie cennych wskazéwek dotyczgcych zindywidualizowanego
wsparcia.

Bariery zwigzane z picig

Migrantki i uchodZczynie w Butgarii borykajg sie z wieloma trudnoSciami, takimi jak dyskryminacja
ze wzgledu na pteC, patriarchalne normy spoteczne, brak czasu wolnego z racji nadmiaru
obowigzkéw domowych i czesto niski poziom wyksztatcenia.

Poziom integracji

Przybywajgc do nowego kraju, wszyscy migranci i uchodZcy napotykajg szereg wyzwan, ale jedna
szczegolna grupa spoteczna, czyli kobiety, jest bardziej dotknieta ztozonym procesem integracii i ze
wzgledu na odmienne rozumienie kulturowe nie zawsze sg gotowe zaakceptowaC nowe normy
spoteczne.

Pochodzenie etniczne i religia
Religia i pochodzenie etniczne migrantek i uchodzczyr odgrywa wazng role w procesie ich

integracii, nawet jeSli méwimy o codziennych sytuacjach spotecznych.
Obowigzujgca polityka lub ramy prawne e

W Butgarii obowigzujg przepisy prawne majgce na celu zaspokojenie potrzeb i praw migrantow i
uchodZcéw. Krajowe przepisy o bezpieczerstwie spotecznym, prawo prywatne miedzynarodowe, ° © °
prawo pracy i prawo rodzinne regulujg najwazniejsze kwestie, z ktorymi borykajg sie migrancii e o e
uchodZcy.
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Nalezy zauwazyC, ze w Butgarii kazdy cudzoziemiec posiadajgcy status uchodzcy ma takie same
prawa i obowigzki jak obywatel butgarski, z wyjgtkiem prawa do gtosowania, prawa do zgromadzen
i wstepowania do partii politycznych oraz cztonkostwa w butgarskiej armi.

Wysoki Komisarz Narodéw Zjednoczonych ds. UchodZcow (UNHCR) odgrywa wazng role w
butgarskiej polityce wobec uchodzcow i migrantéw, a w szczegélnoSci wobec kobiet. UNHCR
realizuje w Butgarii swdj program finansujgc dziatania za poSrednictwem organizacji
pozarzgdowych - Butgarskiego Czerwonego Krzyza, Butgarskiego Komitetu Helsirskiego, Rady
UchodZczyh, Butgarskiej Rady ds. UchodZcdw i Migrantéw oraz Fundaciji Centrum "Nadia".

Zrédia wsparcia

Panstwowa Agencja ds. UchodZcdw przy Radzie Ministrdw, Narodowa Agencja Pomocy Spotecznej
oraz organizacje pozarzgdowe na terytorium kraju dgzg do zapewnienia skutecznej adaptacii i
integracji obywateli paristw trzecich. Opieka spoteczna, wsparcie w zakresie ustugmieszkaniowych,
ustugi zywieniowe, pomoc spoteczna i medyczna w nagtych wypadkach to tylko niektdre z ustug,
ktore mogg by¢ zagwarantowane migrantom, uchodZcom, tymczasowym rezydentom i osobom
ubiegajgcym si€ o azyl.

Wybrane organizacje Swiadczgce ustugi na terytorium Butgarii to:
https://m.redcross.bg/

https://www.bghelsinki.org/

https://berm-bg.org/

https://caritas.bg/

https://crw-bg.org/

https://farbg.eulbg

https://nmd.bg/members/tsentar-nadya/

...iinne.

Ogdlnie rzecz biorgc, wiele potrzeb kobiet i dzieci w Butgarii nie jest zaspokojonych, bez wzgledu na
ich kraj pochodzenia. Kobiety sg narazone na wyzysk, na aranzowane matzeristwa i réznorodne
formy przemocy ze wzgledu na ptec, z ktdrych wszystkie sg przedmiotem szczegdlnej uwagi

instytucji paristwowych, organizacji pozarzgdowych i miedzynarodowych.



https://m.redcross.bg/
https://www.bghelsinki.org/
https://bcrm-bg.org/
https://caritas.bg/
https://crw-bg.org/
https://farbg.eu/bg
https://nmd.bg/members/tsentar-nadya/

* " " 3.6 Niderlandy

Dane demograficzne

Na koniec stycznia 2024 roku Niderlandy liczyty 17 951 298 mieszkancow. Kwestie migracyjne sg
° * * gorgcym tematem nie tylko w tym kraju, ale i w catej Europie. Podczas gdy migranci i uchodZcy s
e o o przedstawiani jako “problem”, niewiele uwagi poSwieca sie temu, jak zmagajg si€ oni z coraz
bardziej restrykcyjnymi przepisami i procedurami na terytorium Starego Kontynentu. Nie zwraca
sie uwagi na rdzne sposoby, w jakie migranci i uchodZcy starajg sie poprawi€ swojg sytuacje.
Dotyczy to w szczegdinoSci migrantek. W debacie na temat integraciji mnigjszoSci etnicznych weigz
kwestie uchodZczyrh traktowane sg marginalnie. Badania pokazujg, Ze to wtaSnie one potrzebujg
znacznie wiekszego wsparcia ze strony spoteczenstwa przyjmujgcego niz mezczyzni z tego
samego Srodowiska.

Wedtug danych Eurostatu dotyczgcych migracii i populacji migrantow, w dniu 1 stycznia 2022 r. w
Niderlandach mieszkato okoto 574 000 obywateli paristw trzecich, co stanowi 3,3% populacji, oraz
kolejnych 650 700 obywateli UE (3,7 %). Do korica 2022 roku do Niderlanddw przybyto okoto 110
000 uchodZcdw. Byty to gtdwnie osoby ubiegajgce si€ o azyl z powodu konfliktow w ich ojczyznach.

*
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Rys. 10 Imigracja, emigracja i saldo migracji w Niderlandach w 2022 r. w podziale na ptec.
Opublikowany przez Statista Research Department (18 lipiec 2023) e
Liczba os6b ubiegajgcych sie o azyl osiggneta szczyt w 2015 r, kiedy wojna w Syrii spowodowata o o

duzy naptyw uchodZcow. Natomiast, w ostatnim kwartale 2016 r. i pierwszych dwdch kwartatach ., .
2017 r. dotgczali do nich cztonkowie ich rodzin.
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Najczestszymi narodowoSciami wsréd osdb ubiegajgcych sie o azyl i ich krewnych byli Syryjezyey
(45%), Turcy (6,4%), Irakijczycy (5,5%), Jemeniczycy (5%), nieznani (4%) i Erytrejczycy (3,9%).
Pozostate 30,2% byto innych narodowosSci.

W styczniu 2024 r. do Niderlandéw przybyto tgcznie 3 240 osdb ubiegajgcych sie o azyl. To 0 590
mniej niz w grudniu 2023. Ponadto, na poczgtku 2024 r. na terytorium Niderlanddw przybyto 975
cztonkdw rodzin uchodZcdw, czyli 0 35 mnigj niz z koricem 2023 roku. W 2023 r. do kraju przybyto
tgcznie 48 500 osab ubiegajgcych sie o azyl i towarzyszgcych im bliskich oraz krewnych. Do grupy
0s6b, ktdre ztozyly wniosek o azyl w styczniu 2024 r., nalezy 62% dorostych mezczyzn, 14,8%
dorostych kobiet i 23,2% dzieci.

Zatrudnienie, stopa bezrobocia i liczba 0séb pracujgcych na niepetny etat

Nowe badanie przeprowadzone w Amsterdamie potwierdza, ze kobiety, ktore niedawno uzyskaty
prawo pobytu w Niderlandach, podejmujg prace rzadziej niz mezczyZzni. W 2022 r. osobom
ubiegajgcym sie o azyl wydano tgcznie 29 635 zezwolerr na pobyt czasowy. To o 4 930 wiecsj niz
w 2021 r.i 015 590 wiecej niz w 2020 r. Najczestszymi narodowosSciami otrzymujgcymi ten rodzaj
zezwolenia na pobyt w 2022 r. byli Syryjczycy (50,1%) i Turcy (10,6%).

UchodZcy ptci meskiej zwykle znajdujg zatrudnienie szybciej niz uchodZczynie. Zaohserwowano, ze
w okresie od 3 do 5 lat pobytu w kraju 33% mezczyzn znajduje prace. Dla poréwnania, tylko 15%
kobiet znajduje zatrudnienie. Do przeszkdd stojgcych na drodze do rozwoju Sciezki zawodowej
nalezg: bariery jezykowe, rdzne doSwiadczenia zawodowe, niewystarczajgce wsparcie w
poszukiwaniu pracy, brak mozliwoSci podniesienia kwalifikacji, brak pewnosci siebie podczas
poszukiwania pracy oraz brak kontaktow, ktdre utatwityby ten proces.

Obowigzujaca polityka lub ramy prawne
Ministerstwo Spraw Zagranicznych koncentruje swojg polityke na 4 tematach zwigzanych z
prawami kobiet i rownouprawnieniem ptci:
® Promowanie przywddztwa kobiet i ich udziatu w podejmowaniu decyzji politycznych i innych
formach decyzyjnoSci.
® \Wzmocnienie pozycji ekonomicznej i promowanie korzystnigjszych warunkéw ekonomicznych
dla kobiet.
® /apobieganie i eliminowanie przemocy wobec kobiet i dziewczgt.
® \Wzmocnienie roli kobiet w rozwigzywaniu konfliktw i budowaniu pokoju oraz ochrona kobiet i
dziewczgt w sytuacjach konfliktowych.




° Zrddta wsparcia

® * ° e Edukacja dzieci uchodZcow: Niderlandy wspierajg programy edukacyjne dla ponad 3,5 miliona
o o o dzieci w wigku od 5 do 17 lat, ktdre nie mogqg uczeszczac do szkoty. Rzgd zapewnia dostep do
e o o placéwek edukacyjnych. Obszary dziatania obejmujg Jordanie, Liban, Irak i Rdg Afryki.
e o e Gtéwnymi partnerami Niderlanddw sg organizacje pozarzgdowe, instytucje naukowe i
e e e organizacje miedzynarodowe, takie jak UNHCR, MOP, UNICEF, IFC i Bank Swiatowy w ramach

partnerstwa PROSPECTS. Oprdcz edukaci na poziomie podstawowym nacisk ktadziony jest na
otwarcie nowych mozliwoSci na rynku pracy dla mtodych ludzi, zwtaszcza dziewczat.

® Praca i dochody: Holandia zacheca lokalne przedsiebiorstwa do zatrudniania uchodZcéw i
zapewnia wsparcie dla nowo zaktadanych przedsiebiorstw. Jednym z rozwigzan jest program
‘She Matters’. Zapewnia kobigtom wiedze, umigjetnoSci i wsparcie emocjonalne, ktérych
potrzebujg, aby wejSC na rynek pracy. Przedsiebiorstwa te wspierajg nowo przybytych
mieszkancow w skutecznej integracji na rynku pracy, niwelujgc m.in. stope bezrobocia.
Program umoZliwia kobietom prace na stanowiskach odpowiadajgcych ich szczegdlnym
umigjetnosciom, a jednoczesnie kompensuje luki kompetencyjne w przedsiebiorstwach.

® WdroZenie 3 Sciezek edukacyjnych dla réZnych typow migrantow:

o Sciezka BI: Skupia sie na nauce jezykéw i wykonywaniu ptatnej lub nieodptatnej pracy. W
ciggu 3 lat uczestnicy powinni osiggng€ poziom Blw mowie i piSmie w jezyku
niderlandzkim. Mogg rdwniez uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, wykonujgc prace
ptatng lub nieodptatna.

o Sciezka edukacyjna: Ta Sciezka jest przeznaczona przede wszystkim dla mtodych ludzi i
umozliwia im nauke jezyka niderlandzkiego do poziomu B1 lub wyzszego. Sciezka ta
obejmuje rdwniez przygotowanie do dalszego ksztatcenia na poziomie zawodowym lub
akademickim.

o Sciezka samozatrudnienia: Sciezka dla nowych pracownikéw, dla ktdrych Zadna z
powyzszych Sciezek nie jest mozliwa. Obywatele uczg sie jezyka niderlandzkiego na
nizszym poziomie (A1) i przygotowujg sie do asymilacji podstawowych norm i egzystencii
w lokalnym spoteczenstwie.




Edukacja jest jednym ze sposobéw promowania inkluzji spotecznej, zwtaszcza w przypadku grup
marginalizowanych, takich jak migrantki i uchodZczynie. Jako edukatorzy osdb dorostych, ktdrych
zadaniem jest zapewnienie edukacji jezykowej tym osobom, wazne jest, aby przyjgc
wieloaspektowe podejScie, ktdre odpowiada na ich szczegdine potrzeby i wyzwania. Ninigjszy
rozdziat zawiera przeglad tego, w jaki sposdb edukatorzy oséb dorostych mogg korzystaC z
narzedzi, innowacyjnych strategii pedagogicznych i networkingu, aby zniwelowaC bariery
towarzyszgce interakcjom z uczgcymi si€ migrantkami.

4.1 Istotne kompetencije edukatorow osdb dorostych

PodejScie uwzgledniajgce aspect pici

Aby odpowiedzie¢ na rézne potrzeby uczgcych sie kobiet z jednej strony i grup marginalizowanych
z drugiej, edukatorzy osdb dorostych powinni nauczac jezyka obcego z uwzglednieniem aspektu
pfci. Poprzez zwracanie uwagi na rdzne czynniki spoteczno-kulturowe, ktére wplywajg na °® ° °
doSwiadczenia edukacyjne, edukatorzy mogg stworzyC Srodowisko integracyjne, ktére zaspokaja © ¢ ©
specyficzne potrzeby i preferencje kazdej pfci. Stosujgc metody nauczania uwzgledniajgce aspekt o o o
pfci, edukatorzy mogg wyzbyC sie uprzedzen, promowal rdwnoSC i stworzyC bezpieczng i o o e
wspierajgcg przestrzen, w ktdrej wszyscy stuchacze mogg sie rozwijac.
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Kompetencje miedzykulturowe i innowacyjne strategie pedagogiczne

® ° ° HKompetencje miedzykulturowe to zasada przewodnia efektywnego nauczania. Edukatorzy oséb
e o o (dorostych mogg stworzyC inkluzywne Srodowisko edukacyjne poprzez uznawanie i docenianie
e o o roznorodnoSci kulturowej. Ich zrozumienie réznych norm kulturowych, styldw komunikacii i
e o o Swiatopoglgddw pozwoli im dostosowaC metody nauczania do potrzeb réznych stuchaczy. Co
wiecej, ta SwiadomoS¢ kulturowa sprzyja pozytywnym relacjom z osobami uczgcymi sie, a tym
samym zaufaniu i wzajemnemu szacunkowi.

Edukator posiadajgcy kompetencje mi€dzykulturowe odgrywa kluczowg role w przygotowaniu
stuchaczy do wyzwan zglobalizowanego Swiata. Promujgc empatie, tolerancje i globalng
SwiadomoS¢, instruktorzy jezykowil tutorzy umozliwiajg uczestnikom kursu angazowanie si€ w
rdzne perspektywy i radzenie sobie z interakcjami miedzykulturowymi. W kontekScie przyswajania
jezyka, SwiadomoS¢ kulturowa obejmuje tematy polegajgce na docenieniu i zrozumieniu réznych
kultur i tozsamoSci. Moduty te wykraczajg poza zasady gramatyczne i stownictwo; uczg one o
rdznorodnoSci ludzkich doSwiadczen, historii i tradycii.

Praktyki nauczania uwzgledniajgce uwarunkowania kulturowe odgrywajg kluczowg role w
promowaniu znaczgcych interakcji miedzy edukatorami a stuchaczami-migrantami. PodejScie
komunikacyjne promuje autentyczne uzywanie jezyka i pozwala uczniom wyrazaC siebie w
kontekstach rzeczywistych. Ponadto, uczenie sie oparte na zadaniach stwarza mozliwoSci
aktywnej kolaboracji, rozwigzywania probleméw i wymiany kulturowej.

Co wiecej, konstruktywistyczne podejScie do nauki, takie jak opowiadanie historii, zanurza
stuchaczy w bogatych doSwiadczeniach, ktére pogtebiajg ich zrozumienie jezyka i kultury. Poprzez
opowiadania uczestnicy nawigzujg wi€zi emocjonalne, odkrywajg niuanse kulturowe i rozwijajg
poczucie wspdlnoty czy przynaleznoSci. Praktyki nauczania uwzgledniajgce uwarunkowania
kulturowe nie tylko utatwiajg przyswajanie jezyka, ale takze wspierajg obywateli réznych krajow,
ktdrzy celebrujg rdznorodnoSC.

4.2 Wspolpraca i roznorodnoS¢ perspektyw

Interdyscyplinarne uczenie si€ oparte na projektach o o o
Interdyscyplinarne uczenie si€ oparte na projektach stanowi dynamiczng platforme, ktdra jest o o o
idealnie dopasowana do potrzeb edukatordw osdb dorostych uczgcych uchodZezynie i migrantki. o o o
Oferuje praktyczne podejScie, ktére umoZliwia stuchaczom aktywne angaZowanie si€ w materiaty
kursu, wspétprace z rdwieSnikami i rozwijanie praktycznych umiejetnoSci niezbednych do radzenia
sobie z sytuacjami Zycia codziennego.
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Pracujgc w zrdznicowanych zespotach, uczestnicy kursu nie tylko zyskujg dostep do rdznych
® * ° materiatdw, opinii czy perspektyw, ale takze uczg sie docenia¢ réznorodnoSC kulturowa, co
e o o gprzyja gtebszemu zrozumieniu whasnych doSwiadczerh i doSwiadczen innych osdb. Co wiecsj,
o« o o zachecajgca do wspotpracy i interakcji specyfika i dynamika uczenia sie opartego na projektach
e o o pobudza osoby uczgce si€ do wykorzystywania swoich mocnych stron w podejmowaniu wielu
wyzwan, a takze wyzwala poczucie sprawczoSci.

Programy wzajemnego uczenia si€ i mentoringu

Uzupetnieniem tych dziatari sg programy wzajemnego uczenia si€ i mentoringu, ktdre oferujg
mozliwoSci wzajemnego wsparcia, dzielenia sie wiedzg i rozwoju osobistego, sprzyjajgc poczuciu
wspdlnoty i upodmiotowieniu oséb uczgcych sie. Uczenie sie oparte na projektach stuzy jako
katalizator holistycznego rozwoju. Wyposaza uczgcych sie uchodzcow i migrantdw w
umigjetnosci, pewnoSC siebie i odpornoS¢, aby odnieSC sukces na wielu ptaszczyznach w nowym
otoczeniu.

4.3 Pokonywanie wyzwan

Migrantki i uchodZczynie napotykajg liczne bariery utrudniajgce wtgczenie spoteczne, m.in.: bariery
jezykowe, nierdwnoSci spoteczno-ekonomiczne, uprzedzenia kulturowe oraz ograniczony dostep do
zasobow i mozliwoSci. Sieci i ustugi wsparcia odgrywajg kluczowg role w adaptaciji spoteczne]
zmarginalizowanych kobiet, zwtaszcza migrantek i uchodZczyn, ktdre horykajg sie z wieloma
wyzwaniami. W zwigzku z tym edukatorzy osdb dorostych mogg stworzyC Srodowisko, ktdre
sprzyja sieciom wsparcia poprzez inkluzywne metody nauczania i Srodowiska edukacyjne oparte na
wspotpracy, ktore utatwiajg interakcje, empatie i wzajemne wsparcie.

Interakcje rdwiesSnicze i programy mentorskie propagujg dzielenie sie wiedzg oraz zapewniajg
rdznorodne zasoby i mozliwoSci. Dlatego stworzenie Srodowiska utatwiajgcego interakcje miedzy
kobietami, ktdre sg w podobnych sytuacjach, moze w istocie prowadziC do zmiany. Dzieki takim
interakcjom przesiedlericy mogg otrzymaC wskazowki oraz wsparcie, co ostatecznie sprzyja
poczuciu przynaleznoSci i wzmocnieniu spotecznoSci.

Podsumowujgc, edukacja jest poteznym katalizatorem inkluzji spotecznej, zwtaszcza w przypadku
grup defaworyzowanych. Poprzez wyposazenie edukatordw osob dorostych w niezbedne ¢ ©
narzedzia, innowacyjne strategie pedagogiczne i wspding koncepcyjng strukture edukacyjng, o o e
mozemy stworzy¢ wigczajgce Srodowiska edukacyjne, ktdre umozliwiasjg dorostymosohom o o .
uczgeym sie pokonywanie wyzwan, akceptacje rdznorodnoSci i wnoszenie pozytywnego wktadu w
spoteczenstwo. Razem mozemy wykorzystaC transformacyjng moc edukacji, aby stworzyé
bardziej sprawiedliwy i inkluzywny Swiat.
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PODSUMOWANIE

Projekt “Success, Power, Equality, Asylum and Knowledge: Just HER!” daje nadzieje na
upodmiotowienie migrantek i uchodZczyn, ktére stojg w obliczu wielu wyzwah zwigzanych z
migracjg i nierdwnoscig plci.

Opierajgc sie na badaniach przedstawionych w niniejszym dokumencie, projekt ‘Just HERY ma na celu
wyposazenie edukatordw osdb dorostych w niezbedne narzedzia i wiedze, aby przezwyciezy¢
bariery, z ktorymi borykajg sie te kobiety. Dzieki zindywidualizowanym materiatom szkoleniowym,
innowacyjnym metodom nauczania i skoordynowanym dziataniom majgcym na celu poprawe zasiegu i
uczestnictwa w ksztatceniu osdb dorostych, projekt jest zorientowany na tworzenie Srodowiska
sprzyjajgcego integracji migrantek i uchodZczyn.

Wykorzystujgc moc storytellingu i opracowujgc spersonalizowane zasoby edukacyjne dla edukatordw
0séb dorostych, projekt ‘Just HER!' ma na celu utatwienie absorpcji jezyka, ktdry jest Scisle zwigzany
z historiami zycia migrantek i uchodZczyrh oraz sprzyja gtebokiemu poczuciu tozsamoSci i
przynaleznoSci do spotecznoSci lokalnej. Dzieki stworzonym zasobom edukacyjnym uwzgledniajgcym
aspekt ptci i kompetentnemu kulturowo podejSciu do nauczania, edukatorzy oséb dorostych stworzg © ¢ °
integracyjne Srodowiska edukacyjne, ktdre umozliwig uczestniczkom angazowanie sie w rézng e o e
punkty widzenia i skuteczne inicjowanie interakcji miedzykulturowych, co zminimalizuje ryzyko « o
wykluczenia spotecznego.
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Skastomizowane materiaty edukacyjne wigczajg interdyscyplinarne uczenie sie oparte na
projektach i inne konstruktywistyczne podejScia, w tym wspomniang technike storytellingu. Metody
te oferujg migrantkom dynamiczne platformy do aktywnego angazowania si€ w materiaty
merytoryczne kursu, wspdtpracy z réwieSnikami i rozwijania praktycznych umiejetnoSci
zwigzanych z sytuacjami dnia codziennego, co stanowi niewgtpliwie bezcenng wartoS¢ edukacyjng
0 wymiarze europejskim, oraz bodziec wyzwalajgcy poczucie wspdlnoty wsrdd kobiet w podobnych
sytuacjach.

Warto podkreslic, ze opracowane w trakcie realizacji projektu materiaty edukacyjne bedg stuzyty
jako potezny katalizator inkluzji spotecznej, zwtaszcza dla grup zagrozonych wykluczeniem, tj.
migrantek i uchodZczyn. Wyposazajgc edukatoréw osdb dorostych w podstawowe narzedzia oraz
wspding strukture i ramy edukacyjne, mozemy kultywowac integracyjne Srodowiska edukacyjne,
ktdre umozliwiajg dorostym osobom uczgcym sie pokonywanie barier, akceptacje rdznorodnoSci i
wnoszenie  pozytywnego wktadu w  spoteczeristwo. Wspdlnie, mozemy wykorzystal
transformacyjng moc edukacji, aby stworzy€ bardziej sprawiedliwy i inkluzywny Swiat.
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