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Gindmizin  kiresellesmis  ortaminda, dinya capinda yaygin  esitsizlik
Gtekilestirimis topluluklara gélge dasardyor. Kendilerini kritik bir donemegte bulan
gbcmen ve millteci kadinlar, yalnizca gogin engelleriyle degil, ayni zamanda tarihsel
cinsiyet esitsizliklerinin kalicr zorluklariyla da karsi karsiya kaliyor. Zamanla
toplumsal normlar ve yapilar bu kadinlari dtekilestirdi ve onlarin egitime, ekonomik
firsatlara ve bulunduklari toplumlara tam katiimlarina erigimlerini kisitlad:.

Bu sistematik dtekilestirmenin arka planina karsi " Success, Power, Equality,
Asylum and Knowledge: Just Her!" projesi hayata gegirildi. Kisaca Just Her! bir umut
ve gic iSiQidir. Just Herl Hayat degistirecek eyleme yonelik acil ihtiyacin
bilincindedir ve yetiskin egitimcilerini, gdgmen ve miilteci kadinlarin karsilastigi
engelleri ortadan kaldirmak igin gereken arag ve bilglerle donatmay
amaclamaktadir.




Yetiskin egitimcilerin cinsiyete duyarh bir yaklagimi benimsemelerini
® ° ° saQlayarak Just Her! hem bireysel hem de toplumsal dizeyde olumlu
e o o (egisim olusturmay amaglamaktadir. Hedeflenen miidahaleler ve
e o o yenilikgi pedagojik stratejiler yoluyla proje, gdcmen ve miilteci
o o o kadnlarin gelisebilecekleri, 6Qrenebilecekleri ve topluluklarina
anlamh bir sekilde katkida bulunabilecekleri bir ortam yaratmay
amachyor. Bu sekilde, Just Her! yalnizca bu savunmasiz niifusun acil
intiyaclarini karsilamakla kalmiyor, ayni zamanda daha esitlikgi ve
kapsayici bir toplumun temelini de katki sunacaktir.

@ Projenin Kapsami

Just Her! Hollanda, Bulgaristan, Irlanda, Polonya, ispanya ve Tarkiye'den gesitli kuruluslarin ortak
girisimi ile uygulanan bir Erasmus+ projesidir. Projenin temel amaci, yetiskin eQitimcilerin gégmen ve
milteci kadnlara etkili bir Sekilde ulagmalarini saglamak ve onlarin temel bilgi ve dil becerilerini
gelistirmelerine yardimer olurken ayni zamanda (ikamet ettikleri dilkeye) aidiyet ve eylemlilik duygusu
gelistirmektir.

Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu gibi temel Avrupa Birligi deQerlerine ve uluslararasi
taahhitlere dayanan proje, cinsiyet esitliginin onindeki sistemik engelleri kaldirmayi ve dislanmis
kadinlari giiglendirmeyi amachyor. Ayrica proje, kadinlarin farkl deneyimlerini ve 6zellikle cinsiyetleri
ve gocmenlik statileri nedeniyle ek zorluklarla karsilasan gocmen ve milteci kadinlar igin
ayrimcihidn olduQu kabul ediliyor.

Just Her! yetiskin egitimcilerinin mesleki becerilerini geligtirmeye, onlari gogmen ve miilteci
kadinlarla etkili bir Sekilde calisabilmeleri igin gerekli araglarla donatmaya odaklanmaktadir. Yetigkin

egitimcileri, ozellestirimis egitim materyalleri ve yenilikgi 6gretim ydntemleri araciigiyla T
motivasyon teknikleri, kiltirlerarasi farkindalk ve kapsayici uygulamalar hakkinda fikir sahibi © 0

olacaklardir. Proje, yetiskin egitiminde sosyal yardim ve katiimin iyileStirilmesine éncelik vererek,
gbcmen ve milteci kadinlarin katiimina olanak saQlayan bir ortam oluSturmayr amaghyor. Ayrica  © © ©
proje, gogmen ve milteci kadinlarin ihtiyaglarina iliskin farkindalgin artirlmasina ve egitmde o o o
cinsiyet esitliginin desteklenmesine odaklaniyor. e o o
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Bu girigimin temel tas), 6grencilere ilham vermek ve motive etmek igin hikaye anlatiminin pedagojik
® * °  birarag olarak kullanimasidir. Yetiskin egitimciler, hikdye anlatma sanati araciiQiyla gogmen ve
e o« milteci kadinlarin yasam deneyimleriyle drtisen kapsamh 6grenme deneyimleri oluSturabilirler.
e o o Proje, ilham verici anlatilar ve dzellestirimis ders planlari igeren agik platformlar kurarak, gdgmen
e o o Ve mileci kadmlarin deneyimleriyle yakindan baglanth bir bakis agisiyla dil 6Ggrenimini
kolaylagtirmay, derin bir kimlik ve aidiyet duygusunu gelitirmeyi amagliyor.

Prajenin kapsami, tim proje faaliyetlerine ve sonuglarina temel oluSturacak kavramsal bir arka plan
olan bu belgenin gelistiriimesini igermektedir. Temel kavramlarin agikliga kavusturulmasina, tarihsel
esitsizliklerin baglamsallastirimasina ve yetiskin eQitiminde toplumsal cinsiyete duyarl bir
yaklasimin savunulmasina odaklanilacaktir. Belgenin bu dzel bélimi esitsizligin tarihsel kokenlerini
anlamanin ve yetiskin egitiminin gogmen ve mililteci kadinlarin ihtiyaglarina uyarlanmasinin nemine
odaklaniyor.

Ozetlemek gerekirse, " Just Her!" cinsiyet, giig ve egitimin karmasik bileskesini ele alan kapsamli bir
girigimdir. Hikdye anlatiminin kullanimasi, kiltirlerarasi anlayigin tegvik edilmesi ve egitimcilerin
becerilerinin gelistirilmesi yoluyla proje, gdgmen ve milteci kadinlar igin daha kapsayici ve esitlikgi bir
6grenme ortami oluSturmayl ve bdylece kapasitelerini geliStirmeyi ve Avrupa toplumuna
entegrasyonunu teSvik etmeyi amagliyor.

Konsepti Anlamak

2.1 Bilinmeyen ve Goriinmeyen Kadinlari Tanimlamak

Bilinmeyen ve gérinmez kadinlar' kavrami, ana akim sdylemde sesleri sikiikla ggrmezden gelinen veya
marjinallestirilen dtekilestirilmis kadnlarin deneyimlerini 6zetlemektedir. Bu kadinlar, kendilerini
gérinmez ve duyulmaz kilan sistematik zorluklarla karst karSiyadir.

'Gordinmez kadinlar' terimi feminist soylemden ve elestirel toplumsal cinsiyet arastirmalarindan ¢ ¢ ©
ortaya gkt Cinsiyet esitligi igin daha genis bir micadeleyi yansitiyor. Kavram onlarca yildr o o o
tartiiliyor olsa da son yillarda kadinlarin farkii baglamlarda karsilastQr esitsizlikleri vurgulayan ¢ o &
arastirmalar, aktivizm ve literatir nedeniyle 6n plana gikti.
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IBu proje cercevesinde bu kadinlar arasinda cinsiyetleri, etnik
kokenleri (irka gore), go¢ durumlari ve bazi durumlarda uyruklar:
nedeniyle gesitli ayrimcilik bigimleriyle karsi karSiya kalan gogmen ve
milteci kadinlar yer aliyor. Gérdnmez kaldiklari belirli durumlari
inceleyelim:

Milteci ve gogmen kadinlar, onlari siklikla toplumda gérinmez kilan
gok sayida zorlukla karsi karsiyadir. Siginma baSvurusunda
bulunduklarinda  genellikle yeterli tesislerin bulunmadigi  asir
kalabalik merkezlerde alikonuluyorlar; burada hikayeleri, korkulari ve
kirlganhiklart birokratik sistemlerde fark edilmiyor. Buna ek olarak,
dil engelleri temel hizmetlere erigimlerini engellerken, kiltirel
normlar hareketliliklerini daha da kisitlayabilir ve kamusal hayata tam
katihmlarini engelleyebilir.

Dahasi, pek gok gdgmen kadin ev iSleri veya tarim gibi disik tcretli ve genellikle gorinmez emek
sektérlerinde sikisip kaliyor ve bu da onlarin gériinmezligini artiryor. Cinsiyete dayall Siddet bu
kadmnlar igin dnemli bir tehdit olusturuyor, ancak siir disi edilme veya damgalanma korkusu goQu
zaman onlari yardim aramaktan caydiriyor ve bu da onlarin savunmasizi@ini daha da artiriyor. Bu
yapisal dnyargilar ve ayrimei politikalarin yani sira onlari pasif magdurlara donistiren 6n yargilar,
onlarin gérinmezligini pekistiriyor varliklarinin taninmasini ve direnglerini engelliyor.

Ozellikle ireme haklari alaninda saglik hizmetlerine yetersiz erisim, gériinmez kadinlarin durumunu
daha da kotilestiriyor. Ureme haklari ihmal edildiGinden ve Gnlenebilic saglik risklerine maruz
birakildiginda, 6zellikle hamilelik ve dogum sirasinda saglikta esitsizlikler devam ediyor. Birhiriyle
baglantili bu konularin ele alinmasi, toplumumuzdaki miilteci ve gégmen kadinlarin gérinirligind,
haklarini ve refahini saglamak agisindan hayati 6neme sahiptir.

'‘Bilinmeyen ve gdrdnmeyen kadin' kavrami bizi dislanmis kadinlarin farkina varmaya ve sesini
yikseltmeye zorluyor. Bu belgenin ilerleyen bolimlerinde gégmen ve milteci kadinlarin ozellikle
savunmasiz olmalarinin  nedenlerini ve karsilastklari belirli zorluklari daha derinlemesine
inceleyecegiz. Bir sonraki bdlimde bu faktorler arasindaki karmasik baglantilari ve bunlarin
dislanmis kadinlar Gzerindeki etkilerini inceleyecegiz.




2.2 Kesisimsellik: cinsiyet, gog ve milteciler

o o o Kesisimsellik sosyal kimliklerin karmasikhigini ve bunlarin nasil kesistigini ve bireylerin ayrimeilik ve
e o o ayricalik deneyimlerini nasil Sekillendirdigini vurgulayan bir kavramdir. Insanlarin ayni anda cinsiyet,
etnik koken (irk), simif ve milliyet gibi farkh sosyal kategorileri biinyesinde barindirdigini ve bu
kesisen kimliklerin hayatlarinin gergekligini derinden etkiledigini kabul eder.

"Kesisimsellik" terimi, hukuk uzmani Kimberlé Crenshaw tarafindan 1989 yilinda icat edildi.
Crenshaw, birbirine kenetlenen gig sistemlerinin toplumda en ok dilanmis olanlari orantisiz bir
sekilde etkiledigini vurguladi. Kesisimsellik Amerika Birlesik Devletlerinde (ABD) ortaya gikti ve son
yillarda akademide 6n plana gikti ve Su anda ana akim haline geldi. ABD'deki siyah kadin hareketi,
kesisimselligi yayginlagtirmada ve kendilerini cesitli baski bigimlerinin kesigme noktasinda
bulanlarin seslerini yikseltmede gok onemli bir rol oynadi. Bu hareketler, orta sinif beyaz feminizmine
iliskin hakim gorise meydan okudu ve farkli irklardan kadinlarin, yoksullarin ve diger dislanmis
kadinlarin belirli deneyimlerini vurgulad.

Kesisme, gogmen ve milteci kadinlar baglaminda dzellikle Gnemlidir. Bu kadinlar cinsiyetleri, gog
durumlari ve goQu zaman milteci statileri nedeniyle birbiriyle kesisen ayrimeilik bigimleriyle karsi
karsiya kaliyor. Savunmasizliklarini artiran ve kaynaklara ve firsatlara erisimlerini kisitlayan
karmasik marjinallestirme aglarinda faaliyet gdsteriyorlar.

Olaylart bir perspektife oturtmak gerekirse, Italya'daki COVID-19 salgni sirasinda gdgmen ve
miilteci kadinlarin karsilagt@i zorluklara 1Sik tutan bir drnedi burada bulabilirsiniz. "Pandemi bizi
durdurup kim oldugumuz ve ne istedigimiz hakkinda disiindirdi: Gégmen ve miiteci kadinlarin
COVID-19 sirasinda cinsiyete dayali Siddet deneyimlerini anlamak igin kesigimselligi kullanmak"
bashkii calisma, bu acil kanuyu ele aliyor.

Bu galismada toplam 31 katiimciyla 51 kilit bilgi kayna@i gérismesi ve sekiz odak grup gérismesi
gerceklestirilmistir. Baslica bilgi kaynaklari arasinda toplumsal cinsiyete dayal Siddet drgatleri,
devlet kurumlari, saglik, psikoloji, sosyal hizmet ve insan ticaretiyle miicadele idaresi gibi gesitl
sektgrlerden hizmet saglayicilar yer aliyordu. Odak grup katlimcilar Banglades, Kamerun,
Kolombiya, EI Salvador, Gambiya, Gana, Honduras, Libya, Nijerya, Pakistan, Peru, Senegal ve Suriye
gibi Gilkelerden 18-65 yas arasi gégmen ve milteci kadinlardi.

COVID-19 sirasinda yasanan cinsiyetgilik, irkgilik ve yabanci digmanhi@i olaylarinin bu kadinlar igin- © © ©
hayati daha da zorlagtirdiQr tespit edildi. Onlara yonelik Siddet hem kamusal alanda hem de evde o o
artt. Bu kadinlarin goQu zaten para sorunlariyla bogusuyordu ve COVID-19 durumu daha da o o
kgtilestirdi.
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Ihtiyag duyduklar baz: hizmetler mevcut degildi ve dil ve killtirel engeller nedeniyle yardim almalari da
zordu. Ancak tim bu zorluklara ragmen kadinlar bulunduklari toplumlarda giig buldular (Dikomitis, L.
ve Greenfields, M. 2022).

Bu calismanin sonuglari meselenin 6zini kavramaya katki sundu. Kesisimsellik, gdggmen ve milteci
kadinlarin kargilasti@i belirli zorluklari daha iyi anlayabilece@imiz Gnemli bir aragtir. Goklu kimliklerini
ve baglamlarini dikkate alarak bu kadinlari desteklemek ve giiclendirmek igin daha etkili stratejiler
gelistirebiliriz.

Just Her! gdgmen ve miilteci kadinlar icin daha kapsayici ve esitliki bir eQitim ortami oluSturmak
amaciyla kesisen bu esitsizlikiere deginmenin éneminin farkindadir. Proje, yaklagimimizin merkezine
kesisimselligi yerlestirerek engelleri ortadan kaldirmayi ve bu kadinlarin ev sahibi topluluklara tam
olarak katlmalarini saglamay amagliyor. Kesisimsel feminizme olan bu bagliik, toplumsal cinsiyet
esitligi ve insan haklari miicadelelerinin birbiriyle baglantil oldugunu vurguluyor. Bu nedenle bu giris,
eqitimcilere, politika yapicilara ve diger paydaslara, gegmisi veya statiisii ne olursa olsun her bireyin
kapasitesini gelistirebilecegi daha esitlikgi ve kapsayici bir toplum igin birlikte calismaya yénelik bir
eylem cagrisi islevi gérmektedir.




Avrupa Gergekleri

Bir sonraki bilimde, dzellikle alti Avrupa ilkesi (Hollanda, Bulgaristan, ir'landa,
Polonya, Ispanya ve Tirkiye) baglaminda gogmen ve milteci kadinlarin
karsilast@i belirli zorluklara daha yakindan bakacagiz. Bu ilkeler, her biri
kendine 6zgi sosyal, ekonomik ve politik duruma sahip, farkll Avrupa gergeklerini
temsil ediyor. Karsilagtirmali bir analiz yoluyla, bu baglamlarda gogmen ve milteci
kadinlarin savunmasiziQina yol agan kesisen faktdrleri arastiracagiz. Yasal
cerceve ve politikalarin incelenmesinden sosyo-kiltirel dinamiklerin anlagiimasina
kadar bu kadinlarin karsilastiQr gok katmanh zorluklari ortaya gikarmayi
amachyoruz. Bu belge, deneyimlerini daha genis Avrupa baQlamina yerlestirerek
onlarin entegrasyonunu ve kapasitelerini gelistirmeyi engelleyen sistemik engeller
ve esitsizlikler hakkinda bilgi saglamayl amaclamaktadir. Sonug olarak, bu bélim
gbcmen ve miilteci kadinlarin Avrupa'daki deneyimlerinin karmasikigina dair
kapsamli bir anlayis saglamayl ve bdylece Just Her! Projesi bilingli ve hedefe
yonelik midahalelerin temelini olugturmay! amaglamaktadir.




""" 31lIspanya

Demografik Istatistikler

e o o 2022nin ilk yarisinda Ispanya'da yerlesik nifus 47.615.034 kisiydi. Ispanya Ulusal Istatistik
o o o Enstitisime (Ispanyolca: Instituto Nacional de Estadisticas veya kisaca INE'ye gore (INE, tarih
o o o belirtimedi) bu belirgin artis, 258.547 kisinin gdgiinden kaynaklaniyor.)

Eurostat'in (Avrupa Istatistik Ofisi) go ve gogmen niifusa iliskin istatistiklerine gére, 1 Ocak 2022
itibariyla niifusun %7,7'sini temsil eden yaklasik 3.664.000 igiinci tilke vatandas! (TCN) vards; ayrica,
o dinemde Ispanya'da yagayan 1.741100 AB vatandas (%3,7) vardi. Ayrica INE’ye (Ispanya Ulusal
Istatistik Enstitiisi), gore TCN'ler arasindaki en biyik gruplarin Fas, Kolombiya ve Cin'den gelen
gbgmenler oldugunu ve Veneziella'dan gelen gdgmenlerin sayisinin da arttigini belirtiyor.

- Sxinol e varandaglen (TC3Te)
)

—

ucunca dlke vatandaslan (TCM'ler)
- %17

Grafikteki istatistikler Eurostatin 1 Ocak
2022  tarihli  vatandashk  verilerine
dayanmaktadir  (Mart 2024'te  veriler
gincellendi).

Sekil 1. Vatandaslik gruplarina gore AB vatandas! olmayan niifus orani, 1 Ocak 2022,




Ancak, Ispanya'nin Cezayir, Gine, Fildisi Sahili, Gambiya, Suriye, Kamerun ve Mali gibi cesitli
Ulkelerden de gogmen aldiQini belirtmekte fayda var. Bu veriler, en biyik veri hazirlayici ve insani
yardim kuruluslardan biri olan Birlesmis Milletler Milteciler Yiksek Komiserligi (UNHCR, 2019)
tarafindan hazirlanan “ispanya'ya Gelen Multeciler ve Gagmenler” raporundan alinmistir. Bu verilere
gbre 2017 yilinda 28.300 millteci ve gigmen Bati Akdeniz yoluyla Ispanya'ya ulasti.
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Sekil 2. 2017 yilinda Bat Akdeniz giizergahindan gelenler- UNHCR,
Birlesmis Milletler Miilteciler Yiksek Komiserligi Birosu BMMYKB 2019

Hikiimete gére, bu rota Gzerinden Ispanya'ya gelen miltecilerin %86'si yetiskinler (%9'u kadin;
%77'si erkek) ve %14 gocuktu. 2017 yilinda gelen gocuklarin en az dgte ikisi refakatsizdi ya da
ailelerinden ya da yasal vasilerinden ayriimiSlard.

2017 sonu itibariyla Ispanya'ya 30.445 kisi siginma basvurusunda bulundu; Bunlarin %36'si Afrika
veya Orta DoGu'dan geldi; bunlarin %619'u veya 5.715' Orta Dogu kokenli olup (6zellikle Suriyeliler ve
Filistinliler] ilk kez si§inma bagvurusu yapt.




Kendi ilkelerini terk etme nedenleri geneliikle karmasikti. Ornegin, en sik belirtilen ekonomik olmayan
° * ° nedenler savas/catisma (yanit verenlerin %18%) ve aile ici anlasmaziiklar (%17) idi; bunlar genellikle
e o o etnik aynmeilik, zorla eviendirme veya aile ici Siddet gibi sorunlarla értiisiiyordu. Tiging bir Sekilde,
e o o kadnlarin ayriima nedenleri yalnizca ekonomik olmayan gerekgeler belirtme olasiliklar daha yiksekti.
« o o Ornegin Suriyeli milteciler, cinsel ve toplumsal cinsiyete dayali Siddeti iilkelerinden ayrimanin ortak
nedenleri olarak belirttiler (%2) [UNHCR, 2019].
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Sekil 3. Ispanya'ya miilteci ve gogmen gelisleri (Ocak-Aralik 2017) UNHCR,
2017. BMMVYK - Birlesmis Milletler Milteciler Yiksek Komiserligi S
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Istihdam, isizlik oran ve eksik istihdam orani

Ispanya'da gécmen ve milteci kadinlarin istihdam durumu mug@laktir. Kadinlara ozel olarak kesin
dogru istatistiklere sahip oimasak da, daha genis bir gergeveye bakmak 6nemlidir:

Istihdam: Birok gigmen kadin ev hizmetleri, tarim ve konaklama gibi sektorlerde cahsmaktadir.
i;sizlik: Gdcmen kadinlar dil engeli, niteliklerin tannmamasi ve ayrimcilik nedeniyle daha yiksek issizlik
oranlariyla karst karsiya kalyor.

Eksik istihdam: Baz gigmen kadinlar vasiflarinin altinda ve disik maasla istihdam ediliyor, bu da
becerilerinin tam olarak kullanimadigi veya yari zamanli olarak génilsizce galigtiklari anlamina
geliyor.

ispanya'da gdcmen ve miilteci kadinlarin istihdam edildiGi sanayi veya sektor tiirleri
Ispanya'daki gagmen ve millteci kadinlar genellikle asaqgidaki sektorlerde istihdam edilmektedir.
Ev isleri: bakici, temizlikgi veya dadi olarak

Tarim: mevsimlik tarim isgiliQi

Konaklama ve turizm: otellerde, restoranlarda ve turizmle ilgili hizmet sektdri

Destek Hizmetlerine Erigim

Ispanya'da gogmen ve millteci kadinlara yonelik destek hizmetleri Sunlardir:

Sigmmacilar igin hukuki yardim: Uluslararasi kuruluslar, barolar ve STK'ar siGinma basvurulari

konusunda hukuki destek saglamakta ve haklarini anlamalarina yardimci olmaktadir.

Barinma ve sosyal hizmetler: Sosyal hizmetler, givenli barinma ve temel kaynaklar (gida ve giyim) gibi

kaynaklara erigimde yardim saglanir.

Saqlik ve tibbi yardim: STK'lar ve halk saglidg1 merkezleri, gggmen ve miiltecilerin koruyucu bakim ve

psikolojik destek de dahil olmak (izere tibbi bakima erigimini saglamak igin birlikte caligirlar.

Egitim ve istihdam destegi: Merkezi ve bélgesel yonetimler, dil kurslari ve mesleki egitim sunmaya,

dil engellerini kaldirmaya, istihdam edilebilirligi ve sosyal entegrasyonu gelistirmeye odaklanan

girisimler tzerinde STK'arla birlikte calismaktadirlar.

Hukuki Yardim: STK'ar aile birlesimi, iS¢i haklari ve ikamet durumu konularinda hukuki yardim

saglanmasina yardimci olmaktadir.

® Cinsiyete dayah Siddet magdurlar igin hukuki yardim: Toplumsal Cinsiyete Dayall Siddete

Karsi Hikimet Delegasyonu, Hikimet'n kadinlara yonelik farkl Siddet bigimlerine karsi
politikasini hazirlar, Gnerir ve bu alanda yiratdlen tam calismalari tesvik eder, koordine eder ve
tavsiyelerde bulunur.
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Bu gergevede, cinsiyete dayali Siddet magdurlarinin adalet ve koruma arayisina yardime olmak
amaclyla, cinsiyete dayal Siddet durumunun bildirilmesi Gizerine yabanci kadinin kagak durumu ortaya
giksa bile, 6zel hukuki yardim saglanmaktadir (Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género)
n.d).

Cinsiyete Ozel Engeller

Ispanya'daki gogmen ve miilteci kadinlar, hem kadin hem de gdgmen olduklari icin belirli zorluklarla
karsi karSiyadir. Bunlar arasinda dzellikle kiigik cocuklu kadinlar arasinda daha yiksek igsizlik orani
ve egitim ve istindamdaki esitsizlikler yer almaktadir.

Entegrasyon/Etnik kiken ve din algisi

Ispanya'daki gogmen ve milteci kadinlar yerel toplulugja uyum diizeylerini farkli algilyorlar. Bazilari
memnuniyetle karSiladigini ve aidiyet duygusu hissederken, digerleri kiltirel farkliikiar ve sosyal
dislanma ile micadele etmektedir.

Sosyolojik Arastirmalar Merkezi'nin (CIS) resmi tahminine gare, Ispanyol niifusunun yaklasik %28
Katoliklik disinda bir dine mensuptur. Adalet, Igisleri ve Calisma Bakanliklar: tarafindan yiiritilen bir
hilkimet arastirmasi, Ispanya'nin Miisliman gogmen topluluGunun 2010 yilinda 6zellikle hosgarilli,
Bati odakli ve liberal oldugunu ortaya gikardi. Gorisleri biiyik dlgide Ispanyol vatandaslarmin
gorisleriyle drtismektedir. Ozellikle Misliman kadinlar Ispanya'da kendilerini evlerindeymis gibi
hissediyorlard:. Ancak son aragtirmalar gériilerin degjistigini gasteriyor. Ispanya Esitlik Bakanig:
tarafindan yakin zamanda yapilan bir araStirma, ispanyollamn gogunlugunun, irksal veya etnik
azinlga mensup insanlar, 6zellikle de Romanlar ve Afrika kokenli insanlar hakkinda olumsuz bir imaja
sahip olduQunu gdsteriyor. Arastirmaya gdre bunu drneklendirmek gerekirse, siyah veya etnik
aznhga mensup katlimcilar, konut ararken ayrimciliga maruz kaldiklarini belirttiler. Ayrimc
davranislarda basma kalip yargilar ve fiziksel gériniim Gnemli bir rol oynadi (Esitlik Bakanh, 2020).

Yiiriirliikteki Politikalar veya yasal cergeveler

Ispanya, gocmenlerin ve miiltecilerin ihtiyaclarini ve haklarini dikkate alan politikalara sahiptir. Bunlar
arasinda isgict piyasasina katihm, aile birlesimi ve uluslararasi korumaya iliskin hikimler yer
almaktadir. Instituto de la Mujer (Esitlik Bakanhdr) tarafindan yayinlanan Gagmen Kadinlarin Kamu
Yonetimine Entegrasyonuna Nasil Yaklasilacagina Tliskin Kilavuz, gogmen kadinlarin uyumunu bir
politika dnceligi olarak degerlendiriliyor.
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Destek Kaynaklari

Uluslararasi ve Gegici Koruma Kabul Sistemi Yonetimi Genel Midirligi tarafindan denetlenen
Uluslararasi ve Gegici Koruma Karsilama Sistemi, Uluslararasi Koruma Pragramlari Genel Midirlig
ve Kabul Sistemi Genel Midirligi ile birlikte galigmaktadir. Bu sistem kapsaminda belgesiz
gocmenler, sosyal veya demografik faktdrlere bakimaksizn tim nifusa yénelik temel sosyal
hizmetlerden ve yardimlardan yararlanma hakkina sahiptir. Bu hizmetler, destegin ilk dizeyini temsil
eder ve acil taleplere veya intiyaglara yanit vermek igin hizl bir ekilde kullanilabilir. Ozellikle sosyal acil
durumlarda ihtiyaglar belediyeler ve bolgesel yonetimler tarafindan saglanmaktadir. Temel sosyal
hizmetler ve yardimlar arasinda temel sosyal bakim, barinma yardimi, kantin hizmetleri, 18 yasin
altindaki gocuklara yonelik olanaklar ve acil sosyal yardim yer almaktadir. Diizensiz durumda olan
kisiler icin, bir belediyeye kayrt olmak (farkl kosullarla) saglik ve egitim gibi temel hizmetlere erisim
sagjlanir [(Sosyal Igerme; (Newtral, 2019]].

Halen Uluslararasi ve Gegici Koruma Kabul Sistemi kapsaminda hizmet veren yetkili kuruluslar
sunlardir:

https://www?2.cruzroja.es/ https://www.cear.es/ https://www.accem.es/ https://www.cepaim.org/
https://www.mpdLorg/ https://diaconia.es/

https://acoge.org/

Digerler kaynaklar arasinda...

Gogmen insanlarin entegrasyonu genel olarak Ispanya'da bir politika onceligidir, ancak kadmnlarin
erkeklere gore daha fazla zorluk yasadi§i agiktr, dolayisiyla Ispanya'da gocmen kadinlarin
entegrasyonunun énemini vurgulayan gok cesitli kaynaklar bulunmaktadir.
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3.2 Tiirkiye

Demografik Istatistikler

Turkiye'deki gogmen ve milteci kadinlarin niifus biyakligu ve bilegimi:

Gog Idaresi Midirliginin 15 Subat 2024 verilerine gére Tirkiye'de 1.511.935 gegici koruma
statiisiinde kadin yaSiyor.

Suriye'de yasanan insani krizin ve diQer (lkelerdeki sorunlarin tirmanmasi sonucunda Sinip
bélgelerinde hareketlilik yasandi. Tiirkiye diinyada en fazla miilteciye ev sahipligi yapan lkelerden
biridir. Tiirkiye'ye gelen gogmenlerin yiizde 90% Suriyeli, geri kalanlar ise Afganistan, Ukrayna, Irak,
Rusya Federasyonu, Iran, Pakistan ve Filistin menselidir.

Gog Idaresi Midirligimin 15 Subat 2024 tarihli verilerine gore lkedeki gegici koruma
statiisindeki Suriyeli yabancilarin yas dagiimi Séyledir:

0-18 yas arasi: 1.538.637

19-59 yas arasi: 1.512.406

60-89 yas aras: 114.536

90 yas ve lzeri: 1.842

Kaynaklar

T.C. Igisleri Bakanligji Gog Idaresi Bagkanhg

https://en.goc.gov.tr/

2011 yiinda Suriye’de yasanan i¢ savasin ardindan, insani krizin biyimesi sonucunda Suriye'den
Turkiye've zorunlu ve toplu gog basladi ve gigmen sayisi hizla artt. Baslangigta gegici bir durum
olarak gérilen bu siireg, zamanla kalic bir gegis durumuna evrilmistir. Tarkiye'ye siginan Suriyeliler
gbcmen, siginmaci, milteci, yabanci gibi terimlerle zikrediliyor. Ancak bu terminolojinin dogru hukuki
statiisi 'Gegici Koruma saglanan kisilerdir.

Yasal statiniin yizde 901 gegici korumadir: Ulkesini terk etmek zorunda kalanlar, gittikleri ilkeye
donemeyenler, bu kitlesel akin déneminde toplu ya da bireysel olarak Tirkiye sinirlarina gelenler ya da
sinirlari gegenler, acil ve gegici koruma bulmak igin Tirkiye'ye sigindilar ve misafir edilmektedirler.
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Istihdam, isizlik oram ve eksik istihdam orani

Yabanci uyruklu kisilerin istihdam edilmesinin, saglik hizmetlerine erigimlerinin ve egitim, saglk
sistemi, sosyal hizmet ve isgiicii piyasasindan yararlanmalarinin sosyal uyum siirecini kolaylagtirdigi
bilinmektedir. 6735 sayil Uluslararasi i§ Kanunu'na gdre Tarkiye'deki yabanci uyruklu kisiler, yasak
olmayan mesleklerde galisma izni alarak is dinyasina girebilmektedirler. Isgiicii piyasasina erisimi
olan yabanci uyruklularin kendilerini gegindirmeye yetecek mali kaynaklara erigim vardir. Maddi
olanaklarin yani sira yabanci uyruklu isgilerin kendi toplumlarinin diginda bir yagam kurma firsati da
uyum strecini hizlandirmaktadir.

Bazi igverenler siginmaci, miilteci veya gegici koruma statiisiindeki kisileri kayitsiz ve galigma izni
olmadan calistirmay tercih ediyor. Kayit disi Yabanci Uyruklu isci caliStirmayr secen isverenler,
sosyal givenlik ve vergi 6demeleri gibi temel yikimltlikleri Gstlenmiyor.

Turkiye'de gegici koruma saglanan kadinlarin yalnizca %7'si isgiici piyasasina katiliyor ve bunlarin
gogu kayit disi olarak disik vasifh ve disik Geretli islerde galimaktadir.
Gogmen ve miilteci kadinlarm istihdam edildigi sanayi veya sektdr tiirleri:
Tirkiye'deki gdgmen kadinlarin goGu ev hizmetlerinde, tarimda ve el sanatlari Gretiminde galimakta,
gocuk ve yash bakimi yapmakta ya da cesitli hizmet sektdrlerinde veya tekstil sektorinde
calismaktadir. Ayrica gogmen kadinlar, tekstil sektord basta olmak Uzere imalat sektérinde ve
gbgmen kadinlarin islettigi kooperatiflerde istihdam edilmektedir. Aile, Calisma ve Sosyal i§ler
BakanliQi verilerine gére calisma izni verilen yabancilarin yizde 4157 kadin, yizde 5851 ise
erkeklerden olugmaktadir.
Destek Hizmetlerine Erigim
Tirkiye'de Gegici Koruma Yénetmeliginin 26. maddesine gore gdcmenler temel hak ve ihtiyaglarin
goguna erisehiliyorlar:

® Saglik hizmetleri,
EQitim ve 6grenme firsatlary
Isgiicii piyasasina erigim
Sosyal destek ve hizmetler
Tercimanlik, Psikososyal destegi
Sosyo-ekonomik destek
Dil kurslarinin saglanmasi
Kariyer ve istihdam danigmanli@r hizmetlerinin saglanmasi
Isgici piyasast icin temel becerilerin saglanmasi
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Kadinlara yénelik ev dretimi (gida, el sanatlari vh.)

Yeni kurulan igletmelere yénelik destek

Kadin kooperatifleri ve sosyal girigimlere destek

Okul ulagim hizmetleri

Istihdam edilebilirlik egitimi

Ozel EGitim dested;

Cocuklara yonelik koruyucu saglk hizmetleri kapsaminda gerekli asi ve benzeri hizmetler
sunulmaktadir.

® Birinci basamak ve acil saglik hizmetleri ile Saghk Bakanligima bagl kuruluslar tarafindan
saglanan tedavi ve ilaglara herhangi bir ticret 6demeden erigebilirler.

Cinsiyete Ozgii Engeller

Sosyo-killtirel yapilari nedeniyle egitim, saglik, istihdam ve diger alanlarda cinsiyet esitsizlikleri
ortaya glkmaktadir. Ornegin, gecmisteki kiiltirel ve geleneksel uygulamalar nedeniyle pek cok aile,
gocuk evliligini, kizlarinin geleceQini giivence altina almanin tek yolu olarak gérmektedir. Cocuk yasta
evlilik ve erken evlilik, 18 yasin altindaki gdgmenlerin korunmasiz kalmasinin nedenlerinden bazilaridir.
Gogmen kadinlar, sinirh istihdam firsatlari ve dil becerileri eksikligi nedeniyle savunmasiz kabul
edilmektedir.

Kaynaklar
T.C. Igisleri Bakanligyi Gog Idaresi Baskaniig:
https://en.goc.gov.tr/

Entegrasyon Algis

Gagmen ve milteci kadinlarin codu dlkenin dilini (Tirkge) konugmadiklarindan entegrasyon uyum
dizeyi yavas ve gok disiktir. Diger bir neden ise kendi kiltirlerinde yagamaya devam etme
istekleridir, bu da yerel topluluga entegrasyonu zorlagtirmaktadir. Gdgmen ve milteci kadinlar, ginlik
hayata uyum saQlamak igin Tirkce 6grenmeye cahStiklarini ve gocuklarini da bu konuda tesvik
ettiklerini ancak egitim dizeylerinin disik olmasi nedeniyle dili 8Qrenmekte zorlandiklarini

soyliyorlar.

Etnik kiken ve Din e .
Turkiye'de uzun stredir farkl etnik kdkenden insanlar bir arada yagamaktadir. Bu nedenle gogmen ve

milteci kadinlar inang ve dini yagamlarini Tirkiye'de rahat sirdirebilmektedir. Milteci ve koruma e
altindaki gogmenlerin goQu Glkemizdeki insanlarla ayni dine mensup, ayni zamanda da benzer bir ©0 e
killtire sahip ve sikint yaganmamaktadir. ¢ e
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Yiiriirliikteki Politikalar veya yasal cerceveler

Gdcmen ve milteci kadinlar egitim ve 6grenme firsatlaring, is firsatlarina, tibbi yardim ve psikolojik
destee erisme hakkina sahiptir. Tirk kanunlari geredi II Gog Idaresi Midirligine kayit
yaptirmalari gerekmektedir.

Gogmen ve miilteci kadinlara agagidaki hizmetler sunulmaktadir:
® EQitim faaliyetleri ve danigmanlik, saglik ve ireme konusunda damigmanlik,
Hukuki danigmanhk ve destek,
Psikolojik ve psikiyatrik danigmanlik ve destek,
Psiko-sosyal danigmanlik ve destek,
Ozel ihtiyaci olan kisilere hak ve hizmetlere erisimi konusunda danismanlik.
Tibbi ve hukuki islemler igin terciiman destegi,
Dilekge yazma destedi
Sosyal faaliyetler

Insan Kaynaklarini Gelistirme Vakfi (IKGV), miltecileri desteklemek igin hak temelli kabul, kayit
sistemini olugturmak ve gerekii destegi saglamak igin hizmet vermektedir. Yedi ildeki sosyal hizmet
uzmanlari, miltecilerin haklarini kullanabilmelerini saglamak icin yerel makamlarla yakin isbirligi iginde
cahsmaktadir.

Kaynak:
Birlesmis Milletler Miilteciler Yiksek Komiserligi raporiari
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3.3 Polonya
° ° °  Demografik Istatistikler

Rusya'nin Ukrayna'yi iSgali, Polonya'daki gé¢ durumu agisindan bir donim noktasi oldu ve Glkedeki
° ¢ * durumun degismesine dnemli dlgiide katkida bulundu. Polonya'da resmi ve gayri resmi olarak yagayan
e o o yabanci uyruklularin toplam sayisinin 3,5 ile 4 milyon civarinda oldugu tahmin ediliyor; bunlarin énemli
bir kismi gri bdlgede calisiyor (811,9 hin) ve Polonya'da resmi olarak yasayan gagmenlerin kayitl
rakamini asiyor. Eylil 2023'te 803.750 (Ekonomik Tahminler ve Analiz Enstitiisii, 2023). Gagmenlerin
goguniugu (%61,5) erkektir. Ancak sunu da eklemek gerekir ki Polonya'da yagayan Ukrayna
vatandaglarinin yaklagik %68'i kadindir. Polonya'da yagsayan tim gécmenler arasinda Ukraynal
gocmenlerin payl %60-75 civarinda olup, oldukga yiksektir. Ancak bunlar resmi olmayan rakamlardir
(Varsova Isletme Enstitiisii, 2023).

Polonya Sosyal Sigortalar Kurumu verilerine gore 2023 yili sonunda emeklilik ve maluliyet sigortasina
kayith yabanci uyruklularin sayisi 1.127.744 oldu. Sigortal yabanci uyruklularin en biyik grubunu
Ukraynalilar olusturuyor 758.400 - %67,3), yani ezici goGunluGu onlar olusturuyor. Belaruslular
ikinci sirada 128.400 - %11,4) yer aliyor. Bu iki ilke di§er Glkelerden agik ara dnde olup, ok fazla
sayida gégmen nifusa sahiptir.

Bu iki dlkenin ardindan Giircistan (26.200 - %2,3), Hindistan (20.500 - %1,8), Moldova (14.900 - %1,3),
Rusya (12.400 - %1.1), Vietnam (9.800), Tirkiye (9.800), Filipinler ( 9.700, Ozbekistan (6.900) ve Nepal
kdkenli (6.600) géicmen bulunmaktadir. AB'nin en bilyik temsilcileri Romenler (6.000) ve Italyanlardir
(5.400). Giney Amerikali Kolombiyalilar (5.200) kisi ile bas gekiyor.

Gogmenlik Dairesi verilerine gére, Polonya'daki gogmenlerin en biyik yas grubu 20 ile 39 yas
arasinda (%53,3) ve bunu 40 - 59 yas arasindakiler (%31,1) yani calisma cagindaki kisiler izliyor.
Kural olarak, Polonya'da yasal olarak yagayan gogmenlerin bilyik coQunluQunun gegici oturma izni
vardir (2023'te 603.649 kisi, kalici oturma iznine sahip olan kisi sayisi ise 111.878'dir). CoGunlukla,
cografi ve kiiltirel olarak Polonya'ya yakin dlkelerden gelen insanlar (Beyaz Rusya, Ukrayna) ve gok
daha az siklikla, GrneQin Asya'dan gelen gégmenler (Hindistan, Banglades) kalici olarak Polonya'da
ikamet etmektedir. e o o

Istihdam, isizlik oram ve eksik istihdam orami

Polonya'da issizlik orani son yillarda diigiktir: Aile ve Sosyal Politika Bakanligi'na gore issizler
nifusun %5'inden azini olugturuyor. Temmuz 2022'de yeni kayrth iSsizlerin %7,1' yabanci uyrukluydu;
bu oran, 2021 yilina gdre (yabanci uyruklularin issizlerin yalnizca %0,4'Und oluSturdudu yil) Gnemii ot

6lglde daha yiksekti.
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Yabanci uyruklu isiz sayisindaki artisin nedeni, Rus isgali sonrasinda Ukrayna'dan gelen biyik
mililteci akiniydi. Bununla birlikte, Polonya'ya yeni gelen Ukraynalilarin biyik cogunlugu herhangi bir
sorun yasamadan iS buluyor; hatta onlarin istihdami Polonya isgici piyasasindaki bosluklari bile
dolduruyor.

OECD'ye gére Polonya'da gogmenler arasindaki issizlik oram 2023 yili sonunda %5,7 oldu. Galisma
gagindaki yabanci uyruklularin yaklasik 1/3'iniin Sosyal Sigortalar Kurumu'na kayith oldugu tahmin
ediliyor. Daha dnce de belirtildii gibi, buna, gri bolgede istindam edilen tahmini kisi sayisi (811,9 bin)
ekleniyor ve Eylil 2023'te 803.750 olan Polonya'da resmi olarak yasayan kayith gégmen rakamini
asiyor (Ekonomik Tahminler ve Analiz Enstitiisi, 2023) ). Genel olarak bu, Polonya'da yasayan
yabancilarin yaklasik %66'sinin iilkede resmi ve gayri resmi olarak calistiQi anlamina geliyor. Merkezi
Istatistik Ofisinin verilerine gire yabanci uyrukiularin toplam isgiicii igindeki orani yiizde 8,5 oldu.
Istatistiklere yasa disi galisan kisiler dahil degildir.

Gogmen ve miilteci kadinlarin istihdam edildigi sanayi veya sektor tiirleri:

IPolonya'daki sigortal yabanci uyruklu kadinlar en gok asaQidaki sektdrlerde galimaktadir:

Yabanci uyruklularin %20,8's! "idari ve destek hizmetleri faaliyetlerinde" kayithdir, ancak bu sektor
ayni zamanda gesitli miisteriler igin galiSan gegici istihdam birolariyla sézlesmeleri de igerdiginden
sektdr baglantilari net deqildir - ve bu durum muhtemelen kayrth yabanci uyruklularin goGunlugu igin
de gegerlidir. Yesil alanlarin temizli§i ve bakimi ile ilgili hizmetlerin de bu kapsama déhil olduQunu
belirtmekte fayda vardir:

® Endistriyel isleme - %161

® Tasimacilik - %14,3

e insaat- %12

® Arag ticareti ve onarimi - %84

® Konaklama ve yiyecek-igecek - % 6

Ayrica, farkh Glkelerden gelen yabanci uyruklular arasinda galigama sektdrd olarak Gnemli farkliliklarin
oldugu da vurgulanmalidir; Hint vatandaglarinin en biyik yizdesi bilisim sektorinde galiSiyor;
Ukrayna, Gircistan ve Moldova'da gelenler endistriyel iSleme, Belaruslu'lar ise nakliye ve depolama
alanlarinda gaigmaktadirlar.
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Destek Hizmetlerine Erigim

IMilteci krizi 151Qinda miiltecileri desteklemek igin gesitli gozimler getirildi. Hikimet, miltecilerin
asimilasyonunu kolaylastiran dzel bir yasa gikardi ve oluSturulan yasal gergeve, isgict piyasasina,
saglik hizmetlerine ve eQitime erigime olanagi saglad:. Yetkililer, Ukrayna'dan ayrilan kisilere PESEL
(ulusal kimlik numarasi) gibi temel idari sistemlere erisim izni verdi ve 18 ay sireyle kalmalarini
yasallastirdi.

Isgici piyasasinin hizla agimasi ve Ukrayna Vatandaslarina Destek Kanunu araciigiyla milteci
gocuklarin okullara ve anackullarina erigimi, Polonya'da yasal calismaya eriSimi kolaylagtirdi. Ayni
zamanda zorla yerleStirmenin olmamasi, miltecilerin iSgiici piyasasinin daha zayif oldugu bélgelere
gonderilmesini engelled.

Isgici piyasasinin hizla agimasi ve Ukrayna Vatandaslarina Destek Kanunu araciigiyla milteci
gocuklarin okullara ve anaokullarina erisimi, Polonya'da yasal calismaya erisimi kolaylastirdi. Ayrica,
zorla ise yerleStirmenin olmamasi, miiltecilerin iSgici piyasasinin daha zayif olduQu bélgelere
gonderilmesini engelledi.

Hikiimet ayrica miltecilere Polonyalilara sunulan genel sosyal yardimlardan (GrneQin her gocuk igin
500 PLN, aile ddenedi, gocuk bakim ddenegi) ve Gzel fonlardan (Grnegin kisi basi 300 PLN tek
seferlik yardim) yararlanmalarina izin vererek mali agidan da destek verdi. Ukrayna'dan gelen
miiltecilere ev sahipligi igin mali destek).

Durumun gergekli@i, isverenleri kadinlarin gesitli pazar sektorlerine, is alanlara daha fazla katilimini
sa@layacak cbzimler bulmaya zorlad. Bu araclardan biri de ishéliminin iki hatta dg vardiyaya
bolinmesiydi.

Miiltecilerin yani sira Ukraynalilar, Belaruslular ve Girciler, yabanci uyruklu kisileri ise alma
konusunda basitlestirilmis sirecler kapsaminda vatandaslarinin Polonya iSgiic piyasasina daha kolay
erisebildigi alt Glkeden Ggldir. Buna ragmen Polonya'da galismak isteyen birgok kisi idari
siireglerde zorluk yasiyor. CoQu zaman cahigmak isteyen kisilerin vize almada sorun yaSadig
durumlar olmaktadir ve bu durum genellikle 9 ay sirmektedir.

Ne yazik ki Polonya héla net bir gog politikasi gelistirmis deQildir, eQitim programlari gelistirmiyor ve
gbcmenler arasinda girisimciligi tesvik etmiyor. Pek ok yabanci, ¢zellikle dil engeli nedeniyle
Polonya'daki galigmalarinin niteliklerinin altinda olduQunu veya mevcut egitim diizeyleriyle uyumsuz
oldugunu disiniyor. Polonya toplumunda eQitim, dil 6grenme veya yasam alanlarinda yeterli
entegrasyon programlar bulunmamaktadir.

Cinsiyete Ozgii Engeller
Calisma izni alanlar arasinda erkeklerin ve genglerin (34 yasina kadar) toplam yabanci uyruklu nifusa
gbre cok daha fazla temsil edildigini belirtmekte fayda var.




Ote yandan, Ukraynali erkeklerin gicii ve rekor sayida kadin miiltecinin (goGunlukla savas tncesi
° * * gicmenlerin %55'ini ve miiltecilerin %78'ini olusturan gocuklu anneler ve aile tyeleri) akini, miilteci
e+ e« gayisinda artia neden oldu. Erkek istindaminin agirlikh olduQu bazi sektérlerde kadin istihdaminda da
o o o artig gordliyor. Orne@in, otomasyon Sirketlerin kadinlara i imkani  olugturmasini
o o o kolaylastrdigindan, otomotiv endistrisindeki isgicinin  %36,5%inden  fazlasini  kadinlar
olusturmaktadir.

Ukrayna'dan gelen milteci kadinlar, eGer Polonya'da bir aileleri yoksa veya Polonya'da gocuksuz
kaliyorlarsa, nispeten siklikla istikrarli bir istindama sahip oluyorlar. Polonya'da gocuk biyitmek,
dzellikle birden fazla gocugu olan kadinlar igin daha biyiik bir issizlik riskiyle iligkilidir. Savas dncesi
dénemden gelen gogmenler s6z konusu oldugunda ailenin mesleki faaliyet Gizerindeki etkisi agikca daha
dasaktar.

Entegrasyon Algisi

Yerel topluluga uyum derecesi mense (lkeye ve ayni zamanda etnik kdken ve din gibi faktoriere
baghdir.

Ukrayna ve Belarus'tan gelen gécmenler ile Asya, Afrika ve diger kitalardan gelen gégmenler farkl
uyum stratejileriyle karakterize ediliyor. Ukraynalilar ve Belaruslular s6z konusu olduQunda, bu
genellikle asimile edici niteliktedir ve oncelikle kiltirel yakinhQa dayanmaktadir; bu, Polonya
toplumunda nispeten hizh ve biyik sorunlar olmadan dzgirce faaliyet gostermek igin yeterli dil
becerilerinin edinilmesini mimkin kilar.

Bu etkilesimlerin en @nemli etkilerinden biri Polonya vatandaslari (gogunlukla erkekler) ve
Ukraynalilar (goGunlukla kadinlar) arasindaki yiksek orandaki karma evlilikler mevcuttur. DiGer bir
etki ise Polonyalilarla iSyeri disinda oldukga yoGun temaslarin olmasidir. Diger dlkelerin temsilcilering
gelince, diger Seylerin yani sira onemli killtirel farkliikiar ve dil engelinden kaynaklanan iletigim
zorluklart nedeniyle genellikle kiltirel farkiilklarini korumaya yonelik stratejiler segiyorlar. Polonya
toplumuyla etkilesimleri genellikle caisma ortamiyla sinichdir ve nadiren 6zel alani kapsar.

Dil Engelleri
Lehge bilmeyen veya egitimden yararlanacak kadar iyi konugamayan zorunlu okul gagindaki yabanci
uyruklu kisiler, ek Lehge dersleri Seklinde ek icretsiz dil e@itimi alma hakkina sahiptir. Ek Lehge

dersleri belediye veya bolge idaresi tarafindan organize edilmektedir. Yabanci uyruklu kisilerin ek

Lehge derslerinden yararlanmalari zamanla sinicli degildir.

Yabanci uyruklu dgrenciler ayrica kendi Glkelerinin dilini konusan ve okul midird tarafindan en fazla * ¢ °
12 ay siireyle 6gretmen yardimeis olarak calistirilan bir kisiden yardim alma hakkina sahiptir. e ° e
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Yetiskin yabanci uyruklulara yonelik ise sistematik bir ¢dziim bulunmamaktadir. Lehge 6Grenmeye
yonelik 6gretim materyalleri gok sayida web sitesinde gevrimigi olarak mevcuttur ve yetiskinler igin
ticretsiz Lehge dil kurslari STK'lar ve diger kuruluslar tarafindan sunulmaktadir.

Etnik kiken ve Din

Polonya'da ggmenlere ve miiltecilere yonelik olumlu tutumlar azaliyor ve bu durum onlarin kaldiklari
siire boyunca yasadiklari deneyimleri dogrudan etkileyebilir. Bunda etnik koken ve din biyik rol
oynasa da bu durumun tek nedeni bunlar degil. Polonyallarin gégmenler hakkindaki gdrislerinin
dogrudan siyasi tercihlerinin bir sonucu oldugu, ayni zamanda televizyonda gérdiklerinin ve bilgileri
nereden aldiklarinin da bu sonucu etkiledigi ortaya cikti. Son yillarda bu durum, Polonya'nin sagci
hikimetinin etkisiyle ve hikimetin gdg politikasina karsi isteksizligi nedeniyle daha da kotiilesti.

Destek Kaynaklari

Ukrayna’daki Multeci krizi karSisinda Polonya toplumu bir bitin olarak biyik destek gdsterdi.
Vatandaglar baQis toplamaya veya miiltecilere kalacak yer saQlamaya kendileri karar verdi.
Ukrayna'daki savasin ilk dg ayinda Polonyalilarin %70 miiltecilere yardim calismalarina katilacagmi
acikladi. Polonya Ekonomi Enstitiist, yalnizca bu donemde bu amag igin yapilan 6zel harcamalarin
degerinin 10 milyar PLN kadar olabilecegini, yani 2021 yilinin tamaminda tim hayir amagl ozel
harcamalarin iki katindan fazla olabilece@i tahmin ediliyor. Yerel yonetimler diger desteklerin yani
sira, icretsiz toplu tagima ve psikolojik yardim da sunarak, Ukrayna'dan gelen miltecilere genellikle
koordineli destek saglanmaktadir.

Su anda gogmenler ve milteciler, devlet tarafindan finanse edilen programlar, STK'ar, toplum
merkezleri ve gogmen destek aglar dahil olmak {zere gesitli destek kaynaklarindan
faydalanmaktadirlar.
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3.4 Irlanda

DDemografik Istatistikler

Irlanda Cumhuriyetindeki gocmen ve milteci kadinlarin niifusu, gesitli tlkelerden gelen gdc nedeniyle
son birkag on yilda istikrarl bir Sekilde artt. Irlanda Merkezi Istatistik Ofisine (CSO) gore, Nisan
2021 tarihi itibariyla Irlanda'da yaklasik 665500 irlanda vatandagi olmayan kisi yasiyordu; bu,
toplam niifusun yaklagik %13,3"iine tekabil ediyor. Ancak bu rakam hem erkekleri hem de kadinlari
kapsiyor ve cinsiyete gore spesifik bir dagilim mevcut degildir.

Irlanda'daki gocmen ve miilteci kadinlar, AB ilkeleri ve AB disi Glkeler de dahil oimak izere cesitli
ilkelerden geliyorlar; galigmak, aileleriyle yeniden bir araya gelmek, egitim gormek veya siginma
talebinde bulunmak gibi gesitli nedenlerle goc etmis olabilirler. Irlanda'daki gdcmen ve milteci
kadinlarin bilesimi kiiresel géc kaliplarini yansitiyor; bunlardan sadece birkagini saymak gerekirse
Polonya, Birlesik Krallik, Litvanya, Romanya, Nijerya, Brezilya ve Cin gibi dlkelerden gelen dnemli
oranda nifus var.

Irlanda'nin siginma bagvurularini isleme koymaya ve miiltecilere koruma sajlamaya yonelik bir
sistemi vardir. Irlanda'daki siginmaci ve miiltecilerin nemli bir kismini kadinlar ve kiz gocuklari
olusturuyor. Cinsiyete dayal Siddet, ayrimcilik ve saghk ve eQitime erisim konusunda belirli
zorluklarla karsilasabilirler.

Istihdam, igsizlik orani ve eksik istihdam orani

Tablo 3.1 Genellikle 15 yas ve Gzeri bir yillik ikamet eden gégmenler, uyruga gore ekonomik durum, 2016

Igsiz (ilk Eierleri
S::;“" ote dizen ii _ Ofrenciler g femets
arama dahil) dahil)
Irancish 24.768 ot 3799 2584 |.193_ 1.960
rlandah degl AT651 25.866 6.269 10.472 2.TED 2.264
olan
. 451 281 B62 305 3s6 780
Brisitya 4.499 1.423 593 2370 86 27
Lehge 3427 2519 436 141 202 69
ispanysl 2637 1646 295 572 106 18
Roeraon 2534 1875 363 &9 174 53
Fransgca 2.412 1.408 136 T74 65 29
il 2185 1.043 306 539 252 45
tatyas 2,097 1.479 234 313 47 24
m 1384 869 41 335 53 88
Irlarsdal olmayan dier 21557 10.730 3203 5.054 1.43% L
Toplam T2.419 41.093 10.068 13.056 3.978 4224

Sekil 5. Irlanda Merkezi Istatistik Ofisi (CSO) verilerine gire gigmenlerin yasal durumu (CSO, 2016).




Kadinlarin doQurdugu gocuk sayisi, doGum yapmis ve hig dogum yapmamis kadinlarin isgiiciine
katilm oranlarinin ayri ayri analiz edilmesine olanak sa@lamaktadir. Hig gocuk sahibi olmayan
° ° * kadnlarin isgictine katihm orani 30-34 yas grubunda yizde 92,1 ile zirveye ulagirken, ayni yas
e o o grubunda gocuk sahibi olan kadinlarda bu oran yiizde 75,6 ile gok daha disik oldu. 35-39 yas arasi
e o o (dahabiyik yas grubunda ise hi¢ cocuk sahibi olmayan kadinlarin katiim orani yizde 91,1 iken, doQum
yapmis kadinlarin katihm orani yizde 76,5 oldu. Kadinlarin iggictne katiim oranlarindaki farklik 50'i
yaslari boyunca devam etmektedir.

Gogmen ve miilteci kadinlarin istihdam edildiGji sanayi veya sektor tiirleri:

Irlanda'daki gocmen kadinlar sagjlik hizmetleri, konaklama, perakende satis, temizlik, cocuk bakimi ve
gida hizmetleri dahil olmak izere gesitli sektérlerde istihdam edilmektedir. Ayrica eqgitim, yonetim ve
imalat gibi sektorlerde de galisarak cesitlilik iceren bir is piyasasina katkida bulunuyorlar. Merkezi
Istatistik Ofisi (STO) verilerine gore 82.348 yeni gogmen bulunmaktadir; 41.093 Nisan 2016'da
istihdam ediliyordu. Bunlardan yaklasik 5.000% konaklama ve yemek hizmetleri sektdrinde
calisiyordu ve bunlarin 4.070% Irlandali degildi. Bir sonraki en biyik sektdr, yiizde 77'den fazla
Irlandali olmayan 4.300 calisaniyla bilgi ve iletisim sektdridiir.

Imalatta yizde 69,31 Irlandall olmayan 4110 isci calisiyordu. Toptan ve perakende sati
sektoriindeki calisanlarin Ugte ikisi de Irlandalr deqildi. SaQlik hizmetleri, profesyonel ve bilimsel
hizmetler ile finansal hizmetler sektdrlerinde Irlandal ve Irlandali olmayan vatandaslar arasindaki
durum hemen hemen esittir. 2 bin 323 yeni gdgmenin galistiQ ingaat sektérinde ise yizde 66,6
calisma orani ile Irlanda vatandaslar: daha fazla durumdadir.

Destek Hizmetlerine Erigim

Irlanda'daki gbgmen ve milteci kadinlar, dil kurslari, mesleki egitim ve ise yerlestirme yardimi dahil
olmak {zere bir dizi destek hizmetine erigebilirler. Saglik hizmetleri killtirel agidan hassas bakim
desteQi sunar ve STKlar gdg sireglerinde hukuki tavsiye ve destek saQlarlar. Ayrica toplumsal
kuruluslar gok gesitli ihtiyaglara yanelik sosyal uyum programlari ve pratik destek sunmaktadir.

Cinsiyete Ozgii Engeller
Irlanda'daki gbcmen ve millteci topluluklarindaki cinsiyet egitsizlikleri, kadinlarin egitim, istihdam ve
saglk hizmetlerine sl erigiminde kendini ispat etmektedir. Kiltirel normlar dzerkiiklerini ve

[ ] [ ] [ ]
karar alma sireclerine katihmlarini sinirlayabilir. Ayrica dil engelleri ve ayrimeilik bu esitsizlikleri

[ J [ [ ]
daha da artiriyor ve kadinlari sosyal tecrite ve ekonomik bagimiiiga karsi savunmasiz hale getiriyor.

(] [ [ ]

[ ] [ [ ]

Entegrasyon Algisi
Gdgmen ve miilteci kadinlarin yerel Irlanda toplumuna entegrasyonlarini nasil algladiklari, kigisel ¢ ° °
deneyimler, sosyo-ekonomik statd, kiltirel gegmis ve alinan destek diizeyi gibi gok sayida faktore o o
bagl olabilir.
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Bazilari kabul edildigini disiniyor ve topluluk katiimina ve desteQine isaret ediyor. Digerleri ise
aidiyet duygularini etkileyen dil ve ayrimeilik gibi engellerle karsi karsiya kalmaktadir. Genel olarak
algilar, bireysel deneyimlere ve topluluk kabuline bagli olarak degisiklik gosterir.

Dil Engelleri

Irlanda'daki gécmen ve siginmaci kadinlar siklikla entegrasyonlarini engelleyen dil engelleriyle kars!
karsiya kaliyor. Sl Ingilizce dil becerileri hizmetlere erismeyi, is bulmay ve ginlik yagami
yonetmeyi zorlastiryor. Bu, sosyal etkilesimi zorlastirir ve tecrit duygularini Siddetlendirerek
topluma tam olarak katiima yeteneklerini etkilemektedir.

Nisan 2016'da 15 yas ve iizeri 470.500'den fazla kisi evde Ingilizce veya Irlandaca diginda bir dil
konusuyordu; bunlarin yizde 84 iyi veya gok iyi diizeyde ingilizce dil becerisine sahip olduklarini
sbyledi. Bu grupta issizlik orani yiizde 13,3 oldu. Karsilastirma yapildiginda, 1ngilizce becerileri "iyi
degil' veya 'hig degil' kategorisine girenlerin istihdam orani yiizde 25,6 oldu. 2016 yilinda genel ulusal
issizlik orani yiizde 12,9 oldu.

Politika veya Yasal Cergeve

Irlanda'da gocmen ve milteci kadinlarin ihtiyaclari ve haklari gesitli politikalar ve yasal gergeveler
araciiQyla ele alinmaktadir. Bunlar arasinda ayrimciiQa kargiti yasalar, iltica ve gog yasalari,
toplumsal cinsiyet esitligi dnlemleri, sosyal icerme ve entegrasyonu tesvik eden girisimler yer aliyor.
Ayrica gdcmen kadinlarin ve miiltecilerin karsilastigi belirli zorluklarin Gstesinden gelmek igin dil
kurslari, saglik hizmetlerine erigim ve istihdam yardimi gibi destek hizmetleri de sunulmaktadir.
Irlanda, 1951 Miilteci Stzlesmesi ve 1967 Protokoliine tabidir. AB'nin Isleyisine Iliskin Antlagma'nin
(TFEU) 78. Maddesi, "bagvurduklar: her yerde, siginmacilara agik ve adil bir sistemde esit muamele
edilmesini saglayacak ortak standartiar ve ishirligini" sagjlamaya yonelik Ortak Avrupa Iltica
Sistemi igin dnlemler Gngdrmektedir.

Irlanda'daki sigmmaciarin bazi kamu finansman tiirlerinden yararianma haklari vardie, ancak mali
desteqe erigimleri diger sakinlerle karsilastiridiginda sinirhidir. Sigmmacilarin barinma hakki ve
hiikimet tarafindan saQlanan kiigik bir haftalik harglik hakki vardir. Bu 6denek Dogrudan Tedarik
6denedi olarak hilinir ve temel yagam masraflarini kapsar. Ancak bu miktar, Irlanda vatandaslarinin
ve diger sakinlerin aldigi sosyal yardim 6deneg@inden &nemli élgiide disiktir. SiGinmacilar ayni
zamanda kamu saglik sistemi araciligiyla tibbi bakim alma hakkina da sahiptir.




Destek Kaynaklari

Irlanda hikiimeti, STK'ar ve toplum kuruluslari, ggmen ve milteci kadinlara, Irlanda'daki yasama
uyum sa@lamalarina yardimer olmak igin, hilkimet tarafindan finanse edilen uyum programlari ve
gbcmen destek aglari da dahil olmak Gzere gesitli entegrasyon ve destek hizmetleri sunmaktadir.
Bunlar dil 8grenimi, barinma, hukuki danismanlik, saglik hizmetlerine erigim, istihdam, gocuk bakimi
ve kiltiirel entegrasyon konularinda yardim sunmaktadir. Ayrica, gogmen topluluklari igindeki resmi
olmayan aglar duygusal destek ve pratik yardim sunulmakta ve aidiyet ve dayanisma duygusunu
tesvik etmektedir.




3.5. Bulgaristan

Demografik Istatistikler

Ulusal Istatistik Enstitiisie gore Bulgaristan'in 2022 yili sonu kalici niifusu 6.447.710 kisidir.
e Ayni yil Bulgaristan'a gelenlerin sayisi, ayrilanlardan daha fazlayd. 2022 yilinda yurt disindan

Bulgaristan'a ikamet degjistiren kisi sayisi veya gicmen akisi (ilkeye dénen Bulgar vatandaslar ile
Bulgaristan'da izin veya ikamet statiisii alan di¢er Glke vatandaslari da dahil) iilke), 40.619 kisiydi.
Erkeklerin goreceli payi %359,5, kadinlarin ki ise %44,5'tir.

Ulkeye yasamak icin gelenlerin yiizde 14,0'ini 0-14 yas grubu, yiizde 75,5'ni 15-64 yas grubu, yiizde
10,5ini ise 65 yas ve Ustd gruplardan olugmaktadir. Gogmenlerin en biyik pay Tiirkiye'den
(%23,1), Almanya'dan (%12,1) ve Suriye'den (%9,0) geliyor. 2022 yilinda pozitif olan mekanik
biyime, Ulkedeki nifus sayisi ve yapilari Gzerinde dnemli bir etkiye sahiptir. 2022 yili igin net gog
orani +%4,2 yani 27.444 kisidir.

Avrupa Istatistik Ofisi ( Eurostat'a) gore 2022 yilinda Bulgaristan'da 106.646 AB iiyesi olmayan,
15.680 AB vatandas, 1.846 vatansiz ve 15.831 vatandashk belgesi olmayan kisi yasiyordu. 2022'de
gdcmenlerin goGu Bulgaristan'a Rusya'dan (29.375), Tiirkiye'den (20.775) ve Suriye'den (16.038)
geld..

J’ Ueiinci ke vatandaglan

I Grafikteki istatistikler, 1 Ocak 2022
uguncu ulke vatandaglari l tarihli vatandaslik grubuna gére
%16
Eurostat vatandasi olmayan niifusuna
’ dayanmaktadir.
[} [ [ ]
[ ] [} [ J
[ ] [ J [ J
[ ] [} [}
[ [} [ J
Sekil 6. Eurostat'in vatandaglik grubuna gire ulusal olmayan niifusu, 1 Ocak 2022* e °
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Eurostat verilerine gdre, 2022 yilinda Bulgaristan'da AB tyesi olmayan ilkelerden ilk kez siGinma
® ° ° talebinde bulunanlarin sayisi 20.260 oldu; bu, 2021 yilina (10.890 kisi) kiyasla yiizde 86'llk hir artis!
e« « temsil ediyor ve verilerin elde edildigi 2011 yiindan bu yana rekor bir rakama tekabil etmektedir. /
o o o Sekil7veSekil8/

Sekil 7.

Sekil 8. ¢ o o

Ukrayna'daki catigmanin baslangicindan bu yana, Bulgaristan yarim milyondan fazla miltecyi o o &
sinirlarinda kabul etti ve %92'si kadin ve gocuklardan olusan yaklasik 127.000 Ukraynal milteciye
gegici koruma saglad..
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Bulgaristan'd klar mdenelinn o ks v GouBandan Sl

Sekil 9. BMMYK Bulgaristan'daki Ukrayna millteci durumuna iliskin rapor - 05 AQustos 2022

5 AQustos 2022 itibariyla iilke topraklarinda 85-86.000 arasinda Ukraynal miilteci bulunuyordu.
Aralik sonu itibariyla tilkede yaklasik 50.200 Ukraynal milteci kald.

2022 yilinin ilk yarisinda Ukraynali olmayanlarin yaptigi siginma basvurularinin sayisinda artis
yasandi. Devlet Milteciler Ajansi, uluslararasi koruma igin 8.840 basvuru aldi; bu, 2.277 kisinin
uluslararasi koruma icin bagvurdugu 2021 yilinin aymi dénemine kiyasla %288'lik bir artigi temsil
ediyor. Bunlarin goQunun Afganistan, Suriye ve Kuzey Afrika kdkenli olduQu belirtiliyor. Bulgar
hiikimetinin gegici koruma kayit verilerine gore miiltecilerin gogu kadin ve gocuklardan oluguyor
(sirasiyla %50 ve %36) [BMMYK, 2022].

Istihdam, igsizlik orami ve eksik istihdam orani
Istihdam: Gogmen ve miilteci kadmlar genellikle distk vasifl pozisyonlarda calistiriliyor. Bu o o e
pozisyonlar genellikle Bulgar vatandaslarinin reddettiQi pozisyonlardir. Pozisyonlar esas olarak o« o &
kuaférler, terziler, hazir yemek, personeli, cagri merkezi personeli ve hatta fabrika caliganlari

igindir. i§lerin bir kismi otellerde, restoranlarda ve turizmle ilgili hizmetlerde gegici pozisyonlardir. v e
Issizlik: Ulkede gocmen ve miilteci kadinlar is bulma ve iste kalma konusunda zorluk yasiyor.
Gogmen kadinlar, dil engeli, niteliklerin tannmamasi ve ayrimcilik nedeniyle daha yiksek dizeyde

issizlikle karsi karsiya kalyor. Dil engeli mevcut pozisyonlara erigimlerini kisitiamaktadir.
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Ticaret ve imalat sektorlerindeki birgok Sirket, yasal egitim ve deneyim belgelerine ihtiyag duyar.

Eksik Istihdam: Nitelik ve deneyimlerin tannmamasi veya yasal belgelerin bulunmamasi nedeniyle
gécmen ve milteci kadnlar, beceri ve bilgilerine uymayan disik vasifli pozisyonlarda
calistrimaktadir. Calistiklar sektdrlerde de cinsiyet ayrimeiigi yaganiyor.

Bulgaristan'da ggmen ve miilteci kadinlarin istihdam edildigji sanayi veya sektor tiirleri
Bulgaristan'daki gogmen ve miilteci kadinlar siklikla "Otel ve restoranlar”, "Imalat", "Idari ve hizmet
faaliyetleri" ve "Ticaret ve satiS" sektorlerinde istihdam edilmektedir.

Destek Hizmetlerine Erigim

Bulgaristan'daki gdgmen ve miltecilere sunulan destek hizmetleri Sunlardir:

Saglik hizmetleri: Uluslararasi koruma siirecindeki yabanci uyruklu kisiler, Bulgar vatandaslari gibi
sartlar ve siirecler kapsaminda saglik sigortasi, uygun fiyath tibbi bakim, (icretsiz tibbi tedavi
hakkina sahiptir.

Uluslararasi koruma arayan kisilerin tibbi muayenesi, Bakanlar Kuruluna bagl Devlet Milteciler
Ajansi Bolgesel Birimlerinin saglik ofislerinde gergeklestirilir ve burada asaQidaki faaliyetler
yaratalir: koruma igin bagvuran kisilerin kaydi Gzerine ilk muayeneler; kalici tibbi gozlem; ilk tibbi
yardimin saglanmasi; kisilerin hijyenik durumunun kontrold; Hijyen gerekliliklerine uyum konusunda
surekli kontral; her kiSiigin tibbi belgelerin hazirlanmasi ve bakimi.

Bakanlar Kuruluna bagl Devlet Milteciler Ajansi'ndaki sosyal uzmanlar, uluslararasi koruma arayan
kisilerin saglk hizmetlerine erigimini: kisilere saglik konularinda tavsiyelerde bulunmak; kisisel
doktorlarla randevu almak; kisilere hastane tesislerine kadar eslik etmek; saglik sigortasi, Ulusal
Gelir Idaresine resmi notlar verilmesi vb. konularda destek verilmektedir.

Egitim: Uluslararasi koruma talep eden okul gagindaki kisilere, Bulgar vatandaslarina ydnelik
sartlar ve prosedirlere uygun olarak Bulgaristan Cumhuriyeti devlet ve belediye okullarinda
cretsiz egitim verilmektedir.

Merkezler, belediye ve bdlgesel idareler, dil kurslari ve mesleki eQitim sunmayi, dil engellerini
kaldirmay! ve istihdam edilebilirligi ve sosyal entegrasyonu iyileStirmeyi amaclayan girisimlerde
STK'arla birlikte caismaktadir.




® ° ° Istihdam: 29. Maddenin 3. Fikrasina gére (Degisik - SG 97/06/2016, 10.12.2016 tarihinden itibaren
® * * gecerlidir) "Yabanci uyruklu kisi, uluslararasi koruma basvurusunun teslim edilmesinden itibaren g
e o« gyicerisinde kendi kontroli disindaki nedenlerden dolay! sonug alinmazsa, uluslararasi ya da Avrupa
« o o finansmani altinda ve devlet bitgesi tarafindan finanse edilen program ve projelere katilim da dahil
e o o O0lmakizereisgici piyasasina erisim hakkina sahiptir".

Diger: Ukrayna ve Suriye'deki gatismalarin bir sonucu olarak, Bulgaristan'da giderek artan sayida
STK, devlet kurumlarinin destegiyle, 6zel ihtiyaglarinin incelendigi ve kisisellestirilmis destek igin
degerli rehberligin saglandigi, bazilar kadin ve gocuklara dzel olmak iizere miilteciler ve ggmenler
icin entegrasyon ve kapsamli sosyal yardim programlari yirdtilmektedir.

Cinsiyete Ozgii Engeller

Bulgaristan'daki gdgmen ve milteci kadinlar cinsiyet ayrimciiQy, ataerkil sosyal normlar, kalabalk
ailelerden dolayr bos zamanlarinin olmamasi ve goQu zaman disik egitim dizeyi gibi birtakim
zorluklarla karst karsiyadir.

Entegrasyon Algisi

Tim gdgmenler ve milteciler, ev sahibi tlkeye girerken birtakim zorluklarla karsi karsiya kalyor;
ancak belirli bir sosyal grup, yani kadinlar, karmasik entegrasyon sirecinden daha fazla etkileniyor
ve farkl killtirel anlayislar nedeniyle, yeni yagamlarini benimsemeye, gevreye uyum saglamaya her
zaman hazir degiller.

Etnik kdken ve Dil

Gdgmen ve miilteci kadinlarin dini ve etnik kdkeni, ginlik sosyal ortamlardan bahsederken bile onlarin
entegrasyon sirecinde énemli bir role sahiptir.

Politika veya Yasal Cergeve

Bakanlar Kuruluna bagh Devlet Milteciler Ajansi, Ulusal Sosyal Yardim Ajansi ve (ilke topraklarindaki
STK'lar, Ggiinct Glke vatandaslarinin etkin adaptasyonu ve entegrasyonu igin kapsamli bakim
saglamay amaclamaktadir. Sosyal bakim, barinma destegi, beslenme hizmetleri, acil sosyal ve tibbi
yardim, gdcmenlere, miltecilere, gegici ikamet edenlere ve siQinmacilara saglanabilecek
hizmetlerden bazilaridir. Bulgaristan topraklarinda hizmet veren yapilardan bazilari Sunlardir:
Bulgaristan'da gdgmenlerin ve miltecilerin ihtiyag ve haklarina yénelik politikalar ve yasal hikimler

[ ] [ ] [ ]
mevcuttur. Ulusal sosyal givenlik yasalari, uluslararasi dzel hukuk, is hukuku ve aile hukuku,

[ ] [} [ J
gdgmenlerin ve mltecilerin karSilagtiQ temel sorunlar dizenlemektedir.
Bulgaristan'da miilteci statistne sahip herhangi bir yabanci uyruklu kisinin, oy kullanma, siyasi e

[ ] [} [}

partilere katlma ve Bulgar ordusuna lye olma hakki harig, bir Bulgar vatandasinin hak ve
yukamliliklerine sahip olduQunu belirtmek énemlidir. L
Birlegmis Milletler Miiteciler Yiksek Komiserligi (UNHCR), Bulgaristan'n miltecilere ve o o
gocmenlere, dzellikle de milteci ve gégmen kadmlagq yonelik politikalarinda gicli bir rol oynamaktadir



BMMVK, Bulgaristan'daki programini dogrudan ve proje bazinda yiritiyor ve faaliyetleri STK'lar
(Bulgar Kizilhag', Bulgar Helsinki Komitesi, Miilteci Kadinlar Konseyi, Bulgaristan Miilteci ve Gigmen
Konseyi ve “Nadia” Merkezi Vakfi) araciliguyla finanse edilmektedir.

Destek Kaynaklari

Bakanlar Kuruluna bagl Devlet Miilteciler Ajansi, Ulusal Sosyal Yardim Ajansi ve Glkedeki STK'ar,
Giglinci dlke vatandaslarinin etkin adaptasyonu ve entegrasyonu igin kapsamli bakim saglamayi
amaglamaktadir. Sosyal bakim, barinma desteQi, beslenme hizmetleri, acil sosyal ve tibbi yardim gibi
destekler, gdcmenlere, miltecilere, gecici ikamet edenlere ve siQinmacilara saglanabilecek
hizmetlerden bazilaridir.

Bulgaristan tlkesinde malteciler hizmet veren yapilardan bazilart Sunlardir:

https://m.redcross.bg/
https://www.bghelsinki.org/
https://bcrm-bg.org/

https://caritas.bg/

https://crw-bg.org/

https://farbg.eu/bg
https://nmd.bg/members/tsentar-nadya/

...ve digerleri

Genel olarak, mense (lkeleri ne olursa olsun, dlkede kadinlarin ve gocuklarin ihtiyaglarinda ciddi
eksiklikler var; bunlar yiksek sémird, erken evlilik ve toplumsal cinsiyete dayali Siddetin gesitli
bigimlerine maruz kalma riskiyle karsi karSiya kaliyor; bunlarin hepsi de onemli digiide Siddete maruz
kalyor ve bu durumlar devlet kurumlarinin, STK'larin ve uluslararasi kuruluslarin dikkatini gekiyor.



https://m.redcross.bg/
https://www.bghelsinki.org/
https://bcrm-bg.org/
https://caritas.bg/
https://crw-bg.org/
https://farbg.eu/bg
https://nmd.bg/members/tsentar-nadya/

Hollanda
° ° " Demografik Istatistikler

Ocak 2024 sonu itibariyla Hollanda'nin 17.951.298 niifusa sahipti. Gog sorunlari Hollanda'da ve bir
° * * hitin olarak Avrupa'da sicak bir konudur. Gogmenler ve miilteciler “sorun” olarak tasvir edilirken,
o o o onlarin Avrupa Kalesi'nin giderek kisitlayici yasa ve sirecleriyle nasil micadele ettiklerine gok az
dikkat ediliyor. Gigmenlerin ve miiltecilerin durumlarini iyileStirmeye gahstiklari gesitli yontemler de
yaygin bilinmiyor. Bu dzellikle gggmen kadinlar igin gegerlidir. Etnik azinliklarin entegrasyonuna iligkin
tartismalarda miilteci kadinlar konusu hala gok az ilgi griiyor. Arastirmalar, ev sahibi toplumda,
aymi kokenden gelen erkeklere gore gok daha fazla desteQe ihtiyag duyanlarin kadinlar oldugunu
gosteriyor.

Eurostat'in gog ve gocmen nifusa iliskin istatistiklerine gore, 1 Ocak 2022 itibariyla Hollanda'da
niifusun %3,3'ini temsil eden yaklasik 574.000 tgiinci dlke vatandasi (TCN) ve ayrica 650.700 AB
vatandasi (%3,7) Hollanda'da yasiyordu. 2022'de Hollanda'ya yaklasik 110.000 miilteci geldi.
gelenler gogunlukla tlkelerindeki gatigmalar nedeniyle siginma arayan kisilerd..

Sekil 10. 2022'de Hollanda'da cinsiyete gére goc, disgdg ve net gog
istatistik Aragtirma Departmani tarafindan yayinlandi, 18 Temmuz 2023 T
Siginmacilarin sayisi, Suriye'deki savasin bilyiik bir milteci akinina neden olduQu 2015 yiinda zirveye o o o

ulasti. Daha sonra kendilerine katilan aile bireylerinin sayisi 2016 yiinin son geyre@ive 2017 yiinnilk o o &
iki ceyreginde zirveye ulast..
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Hollanda'da si§inmacilar ve onlara katilan aile Gyeleri arasinda en yaygin uyruklar Suriyeliler (yiizde
45,0), Tirkler oldu. (yizde 6,4), Iraklilar (yiizde 5,5), Yemenliler (yiizde 5,0), bilinmeyenler (yiizde 4,0)
ve Eritrealilar (yizde 3,9). Geriye kalan yiizde 30,2'lik kisim ise di§er milletlerdendi.

Ocak 2024'te Hollanda'ya toplam 3.240 siginmaci geldi. Bu, bir dnceki aya gore 590 daha az. Ayrica,
Aralik 2023'e kiyasla 35 kisi daha az olmak tzere 975 aile lyesi geldi. 2023'te ilkeye toplam 48.500
siginmaci ve beraberindeki aile yesi geldi. Ocak 2024'te siginma bagvurusunda bulunan kigilerin
yizde 62,0' erkek yetiskinlerden, 14,8' ise yetigkin bayanlardan ve yiizde 23,2'si cocuklardan
olusuyordu.

Istihdam, igsizlik orani ve eksik istihdam orani

Amsterdam'da yapilan yeni bir arastirma, Hollanda'da yakin zamanda oturma hakli elde eden
kadinlarin galigma olasiiginin ayni statiideki erkeklere gire daha diigiik oldugunu dogruluyor.
2022 yilinda siginmacilara toplam 29.635 adet gegici ikamet izni verildi. Bu, 2021'e géire 4.930,
2020'ye gore ise 15.590 daha fazla. 2022'de bu tiir oturma iznini en sik alan millet Suriyeliler (yizde
50,1) ve Tirkler (yiizde 10,6) oldu.

Erkek miilteciler kadin miiltecilere gore daha hizli is bulma e@ilimindedir. Ulkede 3-5 yil ikamet eden
erkeklerin yizde 33'nin is bulduQu gérildd. Karsilastridiginda kadinlarin yalnizca %15' is
buluyor. Basarinin énindeki engeller arasinda Sunlar yer almaktadir: dil farki, farkl is deneyimleri,
yetersiz is arama desteqi, egitim firsatlarinin eksikligi, isgici piyasasinda is arama konusunda
giiven eksikligi ve eksik veya mevcut olmayan aglar.

Politika veya Yasal Cergeve
Disisleri Bakanligi dis politikasinda kadin haklari ve toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili 4 temaya
odaklaniyor:
® Kadin liderligini ve kadinlarin siyasi ve diger karar alma siireglerine katilimini tegvik etmek
® Ekonomik bdydmenin gdglendirilmesi ve kadinlar igin daha iyi bir ekonomik ortamin teSvik
edilmesi.
® Kadinlara ve kiz gocuklarina yonelik Siddetin dnlenmesi ve ortadan kaldiriimasi.
® (atigmalarin gdziminde ve barisin inSasinda kadinlarin rolinin giclendirilmesi ve gatigma
durumlarindan kadin ve kizlarin korunmasi.




Destek Kaynaklari
°® ° ° e Milteci gocuklara yonelik egitim: Hollanda, 5 ile 17 yaslari arasinda okula gidemeyen 3,5
* o o milyondan fazla gocuga ydnelik egitim programlarini desteklemektedir. EQitim kurumlarina
e o o erisimin saglanmasina yardimer olur. Operasyon alanlari arasinda Urdiin, Libnan, Irak ve
e o o Somali yarimadasi bulunmaktadir. Hollanda'nin ana ortaklari STK'ar, bilgi kurumlari ve
e e e PROSPECTS ortakhiginin bir parcasi olarak BMMYK, ILO, UNICEF, IFC ve Diinya Bankas! gibi

cok tarafli kurumlardir. IIkoGretimin yani sira gencler, 6zellikle de kizlar igin isgiicii piyasasinda
firsatlar olugturulmasina odaklaniimaktadir.

® i; ve gelir: Hollanda, yerel Sirketleri miltecileri istihdam etmeye teSvik ediyor ve yeni kurulan
islere hedefli destek saglyor. Gdzimlerden biri She Matters'in Lotus Flower programidir. Yeni
gelen kadinlara isgicii piyasasina girmek igin ihtiyag duyduklari bilgi, beceri ve duygusal destegi
saglar. Issizligin mali yiikini ve diger ilgii maliyetieri azaltarak, yeni gelenleri isgicii
piyasasina etkili bir Sekilde entegre etme konusunda topluluklari desteklerler. Program, yeni
gelen kadinlari kendi becerilerine uygun islere yerlestiriyor ve ayni zamanda Sirketlerdeki
beceri yetersizlikleri, eksiklikleri gidermektedir.

® Farkh gogmen tiirleri igin 3 3grenme metodunun uygulanmast:

O B! Metodu: Dil 6grenmeye ve Gcretli veya lcretsiz is yapmaya odaklanir. Katiimeilarin 3
yil igerisinde B1 seviyesinde Hollandaca konusmayi ve yazmayi 6Ggrenmis olmalari
gerekmektedir. Gigmenler dcretli veya dcretsiz iS yaparak da topluma katilabilirler.

O EQitim yolu: Bu metod dncelikle genglere yoneliktir ve onlarin B1 veya daha yiksek diizeyde
Hollandaca dQrenmelerini saglar. Bu yontem ayni zamanda mesleki, profesyonel veya
akademik diizeyde ileri eitime hazirhQr da igerir.

O Serbest meslek yolu: Ne birinci ne de ikinci metodun bir segenek olmadigi yeni gelen
miilteciler igin uygulanan bir yontemdir. Flemenkce'yi daha disik bir seviyede (A1)
diizeyinde 6Greniyorlar ve kendilerini Hollanda toplumuna ‘temel katiim' igin hazirliyorlar.




ﬂsyﬂgermenin bir araci olarak EQitim

EQitim, 6zellikle gdgmen ve miilteci kadinlar gibi diglanmis gruplar igin sosyal katilimi tesvik etmenin
araclarindan biridir. Yetiskin egitimcileri bu insanlara dil eQitimi saglama gdreviyle
gbreviendirildiginden, onlarin dzel ihtiyaglarini ve zorluklarini ele alan gok yénli bir yaklagimi
benimsemek Gnemlidir. Bu bélim, yetiskin egitimcilerinin gdgmen ve miilteci dgrenicilerle
etkilesimde bulunurken engelleri agmak icin araclardan, yenilikgi pedagojik stratejilerden ve
ishirlikgi gergevelerden nasil yararlanabileceqine dair genel bir bakis sunmaktadir.

4.1 Yetiskin Egitmenleri EGitmek

Cinsiyete Duyarh Yaklagim

Bir yanda kadin 6grenicilerin, diger yanda diglanmis gruplarin farkl ihtiyalarina cevap verebilmek
icin yetiskin eQitimcilerin dil 6Qretiminde cinsiyete duyarli bir yaklasim benimsemeleri ¢ ¢ °
gerekmektedir. OGrenme deneyimlerini etkileyen farkli sosyo-kiiltiirel faktérlerin farkinda olan o o o
eqgitimciler, her cinsiyetin dzel ihtiyaglarina ve tercihlerine hitap eden kapsayici bir ortam o o o
olusturabilirler. EQitimciler cinsiyete duyarh dQretim yontemlerini birleStirerek onyarglyt o o
azaltabilir, esitligi tesvik edebilir ve tim dQgrenicilerin gelisebileceqi givenli ve destekleyici bir
ortam olusturabilir..
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IKiiltiirleraras yeterlilik ve yenilikci pedagojik stratejiler

° ° ° Kildrlerarasi yeterlilik, etkili 8gretim uygulamalart igin yol gdsterici bir ilke olarak hizmet eder.
e o o Kiltirel agidan duyarh yetiskin egitimcileri, killtirel gesitliligi taniyip deger vererek kapsayici bir
o o o (Ogrenme ortam: oluSturabilirler. Farkl kiltdrel normlara, iletisim tarzlarina ve dinya gérislerine
o o o lliskinanlayislar, 6gretim yontemlerini farkh grencilerin ihtiyaglarina gére uyarlamalarina olanak
saglar. Ayrica, bu killtirel farkindalk dgrencilerle olumlu iligkileri ve dolayisiyla given ve karsilikl
saygiyl tesvik eder.

Kiltirlerarasi yetkinlige sahip bir eQitimci, 6grencileri kiresellesen dinyanin zorluklarina
hazirlamada gok @nemli bir rol oynamaktadir. Empatiyi, hosgoriyi ve kiresel farkindaligi tesvik
ederek, 6grencilerin farkl bakis agilariyla etkilesime gegmelerini ve kiiltirleraras etkileSimleri
yonetmelerini saglarlar. Salt dil yeterliliginin dtesine gegen dil 6grenme baglaminda kiltirel
farkindalik, farkii kiiltdr ve kimlikleri takdir etmeyi 6Qreten dersleri icerir. Bu dersler gramer
kurallarinin ve kelime dagarci@inin 6tesine geger; insan deneyimlerinin, tarihlerinin ve geleneklerinin
zengin gesitliligi farkl ydnleri ile ele alinir.

Kltirel agidan duyarl 6gretim uygulamalari, egitimciler ile gogmen ve milteci dgrenciler arasinda
anlamli etkilesimlerin desteklenmesinde merkezi bir rol oynar. Iletisimsel yaklagmlar dzgin dil
kullamimini tesvik eder ve dQgrencilerin kendilerini gergek yasam baglamlarinda ifade etmelerine
olanak tanir. Ayrica goreve dayall 6grenme etkinlikleri isbirligi, problem gozme ve farkl kiltdrler
hakkinda 6grenme, anlama ve sayg! duyma icin firsatlar saglar.

Ayrica, hikaye anlatimi gibi 6grenmeye yonelik yapilandirmaci yaklasimlar, 6grencileri dil ve killtir
anlayislarini derinlestiren zengin deneyimlere sirikler. Hikayeler aracii@iyla 6grenciler duygusal
baglantilar kurar, kiiltdrel niianslari, ince ayrintilar kesfeder ve ortak bir insanlik duygusu
gelistirir. Kiltirel agidan duyarl 6gretim uygulamalari bu nedenle yalnizca dil edinimini geligtirmekle

e

4.2 Ishirligji ve Bakis Acilarmin Gesitliligji

Disiplinler arasi proje tabanl dgrenme ¢ e
Disiplinler arasi proje tabanh 6grenme, milteci ve gbcmen kadinlara egitim veren yetigkn ¢ ¢
egitimcilerin ihtiyaglarina ideal Sekilde uyan dinamik bir platform saglar. OGrencilerin ders o o o
materyalleriyle aktif olarak ilgilenmelerine, akranlariyla isbirligi yapmalarina ve gergek hayattaki o« o &
senaryolarla bas etmek igin gerekli olan pratik becerileri gelistirmelerine olanak taniyan uygulamal
bir yaklagim sunar.
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OGrenciler gesitli ekipler halinde calisarak yalnizca cesitli bakis agilarina maruz kalmakla kalmaz,
ayni zamanda kendi deneyimlerini ve baskalarinin deneyimlerini daha derinlemesine anlamalarini
tesvik eden kiltirel gesitliligin zenginligini takdir etmeyi ve karSilikli bilgi paylagmanin énemini de
dgrenirler. Ayrica, proje tabanli 8grenmenin ishirlikgi doGasi, 6grencileri karmasik zorluklarla
basa ¢ikmak ve bir kontrol duygusu asilamak igin kolektif gilerini kullanmaya teSvik eder.

Esler arasi dgrenme ve mentorluk programlary

Akranlar arasi 6grenme ve mentorluk gibi tamamlayici programlar, karSilikli destek, bilgi paylagimi
ve kisisel gelisim firsatlar sunarak 6grenciler arasinda topluluk duygusunu ve yetkilendirmeyi
tesvik eder. Temel olarak proje tabanli 8grenme, bitinsel geligim igin bir katalizér gorevi gordr.
Milteci ve gécmen 6Grencilere yeni gevrelerinde basarili olmak igin ihtiyag duyduklari beceri, given
ve dayaniklilk kazandirir.

4.3 Zorluklarin Ustesinden Gelmek

Gdgmen ve milteci kadinlar sosyal katiim konusunda gok sayida engelle karsilasiyor; bu engeller
arasinda dil engelleri, sosyo-ekonomik esitsizlikler, kiltirel ényargilar ve kaynaklara ve firsatlara
sinirli erigim yer aliyor. Destekleyici aglar ve hizmetler, basta gesitli zorluklarla karsi karsiya kalan
gécmen ve milteci kadinlar olmak Gzere dislanmis kadinlarin sosyal katliminin iyileStirilmesinde
onemli bir rol oynamaktadir. Bu nedenle yetigkin egitimcileri, dQrenciler arasinda etkilegimi,
empatiyi ve karsilkii desteqi kolaylastiran kapsayici 6gretim yontemleri ve ishirlikgi 6Grenme
ortamlari araciligiyla destek aglarini destekleyen bir ortam olusturabilirler.

Esler arasi etkilesimler ve mentorluk programlart bilgi paylagimini tesvik edebilir ve Gnemli
kaynaklar ve firsatlar saglayabilir. Dolayisiyla benzer durumdaki kadinlar arasinda dayanigmay
kolaylagtiracak bir ortam yaratmak deQisime yol agabilir. Bu tir etkilesimler araciiQuyla, yeni
gelenler igin rehberlik, destek ve ilgili kaynaklara baglantilar alabilir, sonugta aidiyet duygusunu ve
toplulugun giclendirilmesini tegvik edebilir.

Ozetle egitim, 6zellikle dislanmis gruplar igin sosyal igerme agisindan giiglii bir katalizirdir. Yetiskin
egitimcilerini temel araclarla, yenilikgi pedagojik stratejilerle ve isbirlikgi gergevelerle donatarak,
dgrenicilerin zorluklarin dstesinden gelmelerini, cesitliligi kucaklamalarini ve topluma olumlu
katkilarda bulunmalarini saglayan kapsayici 6grenme ortamlari olugturabiliriz. Herkes igin daha adil
ve kapsayici bir dinya olusturmak igin hep birlikte e@itimin dénistirici giicinden yararlanabiliriz.




HEP ILERI

"Success, Power, Equality, Asylum and Knowledge: Just Her!" projesi gég ve tarihsel toplumsal cinsiyet
esitsizligi gibi karmasik zorluklarla karsi karsiya kalan gogmen ve millteci kadinlar igin bir umut 1SI1G1
ve giig kaynagidir.

Bu kavramsal arka plan belgesinde dzetlenen arastirmaya dayanarak, Just Her! Projesi bu nedenle,
yetiskin egitimcileri s6z konusu kadinlarin karsilastigi engelleri agmak igin gerekli arag ve bilgilerle
donatmayl amaclamaktadir. Proje, yetikin eQitimine erisimi ve katlimi gelistirmeye yonelik
dzellestirilmis eQitim materyaller, yenilikgi 6gretim yéntemleri ve uyumlu eylemler yoluyla, gégmen ve
miilteci kadinlarin katihmini destekleyen bir ortami teSvik etmeye kararhdir.

Hikdye anlatiminin giicinden yararlanarak ve yetiskin egitimcileri igin 6zellestirilmis 8Qrenme
kaynaklari gelistirerek Just Her! projesi gdgmen ve milteci kadinlarin yagam dykileriyle yakindan
baglantili olan ve derin bir kimlik ve aidiyet duygusunu tesvik eden dil edinimini kolaylagtirmayi
amaglamaktadir. Cinsiyete duyarli bu kaynaklar ve kiiltirel agidan yetkin dQretim yaklagimlari
araciiguyla yetiskin egitimcileri, 6grencilerin farkll bakis agilariyla etkileSime gecmesine ve onlar
sosyal diglanmadan koruyan kiltirleraras! etkileSimleri etkili bir Sekilde yonlendirmesine olanak
taniyan kapsayici 3grenme ortamlari olugturma yetkisine sahiptir.
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Bu ozellestirilmis 6grenme materyalleri, disiplinler arasi proje tabanl 6Ggrenmeyi ve yukarida
bahsedilen hikaye anlatma teknigi dahil olmak iizere diger yapilandirmaci yaklagimlari birlestirir. Bu
yontemler, gdgmen ve milteci 6Grencilere ders igeriQine aktif olarak katimalari, akranlariyla
ishirligi yapmalari ve gergek hayattaki durum ve olaylar ilgili pratik beceriler gelistirmeleri igin
dinamik platformlar sunar. Bu potansiyel olarak benzer durumlardaki kadinlar arasinda topluluk
duygusunu ve giglenme duygusunu gelistirmek igin paha bigimez kaynaklar ve firsatlar
olusturacaktir.

icin sosyal icerme agisindan gigli bir katalizor gorevi gérmelidir. Yetiskin eQitimcilerini temel
araclarla donatarak ve ishirligine dayali bir gergeveyi tesvik ederek, dQrenicilerin engelleri
agmasini, ¢esitliligi benimsemesini ve topluma olumiu katkilarda bulunmasini saglayan kapsayici
6grenme ortamlari gelistirebiliriz. Hep birlikte, eQitimin dénistirici potansiyeli araciigiyla herkes
icin daha esitlikgi ve kapsayici bir dinya igin caliSabiliriz.
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