El proyecto abordara la inclusion y la diversidad, apoyando directamente a
mujeres migrantes y refugiadas en su integracidén y participacién activa en sus
comunidades, mediante el desarrollo de una plataforma abierta con historias
inspiradoras para ellas.

Nuestro objetivo es aumentar la comprensidn de las cuestiones de género
entre las mujeres a través de historias inspiradoras que las motiven a participar
de manera mas activa en sus nuevas comunidades.

Aprender el idioma de un nuevo pais no es sencillo, especialmente si no se
participa en actividades sociales o civicas. El proyecto “Success, power,
equality, asylum and knowledge: just Her” aprovechard lainfluencia que tiene
elidiomaen lainclusidony el sentido de pertenencia en una nueva sociedad,
combinandola con la fuerza de historias inspiradoras de otras mujeres, con el
proposito de fomentar la participacion de mujeres migrantes y refugiadas en
sus nuevas comunidades.

Los recursos creados en el marco del proyecto, en particular el manual y los
planes de lecciones, podrian aplicarse en departamentos universitarios que
ensefian estudios de cultura y género, idiomas y otras dreas que aborden temas
como el patrimonio, la comprension intercultural, la igualdad y la diversidad.

Los grupos objetivo directos del proyecto son:

. Educadores de adultos: trabajadores sociales, profesores, mentores,
docentes, etc.; especialmente aquellos que trabajan con mujeres,
incluyendo mujeres migrantes y refugiadas.

Personal que trabaja en contextos de educacién informal y no formal
para adultos, como asociaciones de mujeres, centros que trabajan con
migrantes, etc.

Expertos de las organizaciones socias que incrementaran su capacidad
sobre esta tematicay podran apoyar a los dos primeros grupos en su
trabajo directo con aprendices adultos.

Los objetivos especificos son:

01: Mejorar las competencias
profesionales de los educadores para
trabajar con mujeres migrantes,
ayudandolas a integrarse mejor en sus
sociedades a través de historias
inspiradoras de otras mujeres.

02: Incrementar la capacidad de los
educadores de adultos para ensefar
idiomas a mujeres migrantes y
refugiadas con materiales didacticos
efectivos.

03: Promover la inclusién de mujeres
migrantes y refugiadas en la educacion
de adultos facilitando ofertas de
aprendizaje adecuadas para ellas.

04: Sensibilizar sobre la necesidad de
mejorar el sentido de pertenencia e
inclusidn de las mujeres migrantes y
refugiadas en las sociedades de acogida
y fomentar la comprension de las raices
historicas de la discriminaciony la
desigualdad.

0O5: Crear sinergias entre los actores
relevantes en los dmbitos educativo y
cultural, asi como con otras entidades
gue trabajan con mujeres. Estos
objetivos especificos estan
directamente vinculados a las
prioridades seleccionadas para el
programa Erasmus+.




Nikanor

A NIKANOR

Education means attitude

Ofrecemos un paquete completo de
servicios personalizados en el area de
recursos humanos para personas,
empresasy organizaciones, tanto en
Bulgaria como a nivel europeo.

Actualizamos continuamente nuestros
programasy desarrollamos nuevos
mddulos de formacion para ofrecer la
mejor calidad.

Ofrecemos:

e Cursos de formacidn

e Desarrollo profesional
¢ Coaching individual

¢ Consultoria empresarial
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Reunién de lanzamiento en La Haya, Enero 2024
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En enero, todos nuestros socios viajaron a los Paises Bajos para reunirse en
persona y dar inicio a nuestro proyecto.

La Haya es la capital de la provincia de Holanda Meridional en los Paises Bajos.
Con mas de medio millén de habitantes, es la tercera ciudad mas grande del
pais. Situada en |la costa oeste frente al mar del Norte, La Haya es el centro
administrativo de los Paises Bajos y la sede del gobierno. Aunque la capital oficial
del pais es Amsterdam, La Haya ha sido descrita como la capital de facto desde |a
época de la Republica Holandesa.

Nuestros anfitriones, Nikanor, se aseguraron de que combindramos momentos
culturales con el lanzamiento del proyecto, incluyendo una visita al Palacio Real
de Invierno.
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Gifted Ireland tiene su sede en
Dublin, Irlanda, y es una ONG
internacional centrada en formacion,
empleabilidad, emprendimiento y
liderazgo.

Se especializan en apoyar a mujeres,
promover laigualdad, |a diversidad,
la construcciéon de pazy la inclusion.
Cuentan con una larga experiencia
participando en programas Erasmus.
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Los miembros de la Asociacion para el Desarrollo de Competencias yla
Inclusién desarrollan una amplia gama de actividades relacionadas con la
ensefianza de la lectura y la escritura, la mejora de las competencias digitalesy el
uso de TIC en personas adultas, particularmente aquellas en situacién de
desventaja (migrantes, personas con discapacidad, desempleadas y mayores).
Hemos organizado cursos sobre el uso de computadoras, acceso a Internet y
otras herramientas para facilitar la comunicacidn e integracion en la vida social.
La asociacion opera gracias al trabajo voluntario. Sus miembros gestionan las
actividades con el apoyo y las instalaciones que proporciona la organizacién.

La Fundacién EUNation es un punto de referencia para la integracién e inclusién
de ciudadanos europeos de diversas nacionalidades, culturasy sociedades en el
mercado laboral y la sociedad neerlandesa.

Ofrecemos apoyo a las personas recién llegadas a Europa que desean vivir y
trabajar en los Paises Bajos.

Para llevar a cabo nuestros numerosos proyectos, buscamos voluntarios que
contribuyan aintegrar y satisfacer las diversas demandas de la sociedad
neerlandesa.

Nuestra patria es Europa, y juntos construimos una nueva sociedad europea: sin
fronteras, sin divisiones, sin diferencias.

Let Her In es una red internacional de
organizaciones con vision, determinaciény
compromiso para garantizar que todas las
personas puedan participar plenamente y en
igualdad en todos los aspectos de la sociedad.
Los miembros de Let Her In valoran la diversidad
y trabajan por la igualdad de género en todas
sus actividades, incluyendo, pero no
limitdndose, a la educacidn, el empleo, la vida
politica y social, la participacion civica y los
derechos humanos.

Let Her in

Trabajando en conjunto para la transversalidad
de género y promoviendo la experiencia, el
conocimiento y los intereses de todas las
identidades de género, Let Her In esta
comprometida con la justicia social para
personas de todas las razas, etnias, géneros,
edades, identidades sexuales, habilidades y
niveles socioeconomicos.

Open Europe

OPENEUROPE

Somos una organizacién sin animo de
lucro con sede en Reus (Cataluiia,
Espafia), que tiene como objetivo
apoyar a jovenesy adultos que trabajan
en el ambito de la juventud para
participar en programas educativos
europeos.

Nuestros programas estan disefiados
para desarrollar habilidades de
comunicacion, liderazgoy
empleabilidad. Los proyectos e
iniciativas de nuestra asociacion buscan
involucrar a educadores, docentes,
estudiantesy a la comunidad en general
en proyectos orientados al aprendizaje
permanente (LLL).

Fomentamos la participacion de todala
comunidad en nuestras actividades, con
especial énfasis en areas como la
responsabilidad civica, la migracién, la
tecnologia al servicio de las personas o
las ciudades inteligentes. Nos
centramos particularmente en
fortalecer las capacidades de
organizaciones no gubernamentalesy
voluntarios que trabajan para resolver
problemas sociales.

Ademas, ofrecemos formacion
preparatoria, orientaciony
asesoramiento a estudiantes de FP,
centros de envio y empresas de
acogida.
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Proximos pasos
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A través de diversas actividades
dirigidas al desarrollo de la juventud y
de una sociedad activa, perseguimos
los siguientes objetivos:
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Fomentar un discurso social abierto
e internacional

Promover los principios de
democracia, tolerancia y respeto por
la dignidad humana

Transmitir valores universales a los
jévenes

Combatir la discriminacion

Prevenir la exclusion social

Apoyar el desarrollo personal, la
autorrealizacion y pasiones
extraordinarias

Promover una integracién amplia,
con especial énfasis en la
discapacidady la diversidad cultural
y religiosa

Los socios continuaran en contacto a través de reuniones por Zoom y realizaran
encuentros presenciales de forma regular.

Después de cada reuniodn, los socios se sienten motivados y entusiasmados con
los pasos a seguir. En este periodo, cada uno se centrara en sus propias tareas,
como poner en marcha una pagina web, activar y promocionar las redes sociales
y difundir el proyecto entre las partes interesadas.

En los proximos meses, los socios trabajaran en la creacién de un manual para

educadores, lo que garantizara la sostenibilidad del curso.

El préximo encuentro sera en julio, en Dublin, Irlanda, donde se revisaran los
avances del trabajo y, por supuesto, se explorarala cultura local y se fortalecera
la colaboracion entre los socios.

Beneficios de una colaboracion sélida:

Aumento de la productividad

Mejora en la resolucidn de problemas

Mayor satisfaccidon y motivacién en el trabajo
Mejor comunicacion

Mavyor flexibilidad y capacidad de adaptacidn
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Esto permite que el proyecto se mantenga en los plazos establecidos y que todos
disfruten de una experiencia enriquecedora durante toda su duracion.
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