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La impartición fue una combinación de 
modalidad presencial, en línea e 
híbrida, lo que permitió a todos los 
socios trabajar con su grupo objetivo de 
la manera que más les beneficiara.

Esto generó un mayor nivel de 
implicación, flexibilidad que permitió 
pilotar el curso en su totalidad y la 
opción de aprender otras habilidades, 
ya fuera de conversación, herramientas 
en línea o cooperación en diferentes 
situaciones.

Una impartición variada también 
permite realizar evaluaciones variadas, 
lo que nos ayuda a obtener información 
sobre el curso a través de diferentes 
métodos de impartición.

¿Cómo se llevó a

cabo?
En todos los países, las pruebas 
piloto involucraron a educadores 
de personas adultas que trabajan 
directamente con mujeres 
migrantes y refugiadas en 
entornos de educación formal, no 
formal e informal. Entre los 
perfiles se encontraban profesores 
de idiomas, formadores, mentores, 
trabajadores sociales, educadores 
comunitarios y especialistas en 
integración.

La siguiente sección presenta una 
visión general del número de 
participantes involucrados en cada 
actividad piloto:

Países Bajos (EU Nation) – 5
España (Open Europe) – 5
Bulgaria (Bulgaria) – 5
Polonia (IRIS) – 5
Irlanda e Irlanda del Norte (Gifted 
Ireland) – 5
Türkiye (ASTED) – 15

En todos los informes de los 
socios, la satisfacción general con 
el curso Just Her fue 
consistentemente muy alta.

Los hallazgos clave incluyen:

• La gran mayoría de los 
participantes calificaron los 
módulos con 4 o 5 sobre 5 en 
todos los criterios de 
evaluación;

• El contenido del curso se 
consideró altamente relevante 
para las realidades del trabajo 
con mujeres migrantes y 
refugiadas;

• Los educadores confirmaron 
que el curso cumplió con los 
objetivos establecidos y llenó 
un vacío claro en la oferta 
formativa existente.

Varios socios reportaron niveles de 
satisfacción superiores al 90% en 
claridad, relevancia, metodología e 
implementación, y algunos 
informaron un 100% de 
satisfacción en la impartición del 
curso.
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Eventos

A medida que 
nuestro proyecto se 
acerca a su fin, los 
socios están 
trabajando en su 
difusión para 
garantizar su 
sostenibilidad. 
Además de los 
próximos eventos 
multiplicadores, 
todos 
organizaremos 2 
eventos más 
pequeños.

IRIS (Polonia) ya ha 
organizado 2 
eventos en los que 
compartió los 
resultados del 
proyecto.

ASTED (Turquía) 
organizó un evento 
interactivo para más 
de 40 personas.
Gifted Ireland
(Irlanda) invitó a 
miembros de la 
comunidad y a 
quienes han 
participado a unirse 
a ellos en un evento 
navideño para 
compartir culturas y 
celebraciones.

Type in contact details here

Síguenos en:

Algunos de nuestros socios 

tuvieron el placer de reunirse 

presencialmente en Reus 

(España) en enero.

Let Her In (un socio) acogió a 

grupos de toda Europa para 

compartir sus proyectos con 

personas interesadas, 

intercambiar ideas e incluso 

aprender más sobre el proyecto 

Erasmus+.

Eventos como estos nos 

permiten difundir ampliamente 

nuestro trabajo, conocimiento y 

experiencia.

Esto contribuye a una gran 

sostenibilidad del proyecto y 

beneficia a que más mujeres 

migrantes o "olvidadas" puedan 

aprender y desarrollarse en sus 

propias comunidades.

Networking


